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इस भाग में मिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
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माग II 3 - - उप - सड ( 1) 

_ PART II - Section 3 -- Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मोर जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


का 


संसदीय कार्य विभाग 

आधार पर, ऐसी रीति से भरी जाएंगी, जो केन्द्रीय सरकार 

के संसदीय कार्य विभाग द्वारा अवधारित की जाए । " 
नई दिल्ली, 26 अप्रैल, 1977 

पष्टीकारक ज्ञापन 
सा०का०नि० 608. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवप्न शक्तियों का प्रयोग करते हए, संसदीय कार्य विभाग 

संमदीय कार्य विभाग ( भर्ती और मेवा की शर्ते ) द्वितीय संशोधन 
( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए नियम , 1977 को 1 जनवरी, 1977 में पूर्वव्यापी प्रभाव दिया जा रहा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 

है । इसी तारीख को कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ने अपनी 

1 जनवरी , 1977 की अधिसूचना मं० 12/ 19/ 76-मी०एस० ( 2 ) द्वारा 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम संमदीय कार्य वि भर्ती पौर 

ग्रेड " ही " प्राशुलिपिक विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा , अप्रैल, 1977 के 
सेवा की शर्ते ) द्वितीय संशोधन नियम, 1977 है । 

लिए नियम अधिसूचित किए गए थे । उक्त नियमों को पुर्वव्यापी 
( 2 ) ये 1 जनवरी , 1977 को प्रवृत्त हा ममझे जायेगे । 

प्रभाव देने पर किसी के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
2. संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती प्रॉर सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 

_ [ सं० फा० 4 ( 3)/ 77-प्रगामन ] 
में , नियम 4 में , उपनियम ( 5 ) के खण्ड ( 3 ) में , उपखण्ड ( घ ) के 

सी०मी०एल० सक्सेना, प्रवर सचिव 
स्थान पर निम्नलिखित उपखण्ड रखा जाएगा, प्रर्थात : - - 
“( घ ) आशुलिपिक श्रेणी 3 के पदों पर नियुमित, केन्द्रीय सरकार 
के मंत्रिमंडल मचित्रालय , कामिक और प्रशासनिक विभाग 

DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 
के अवधारण अनुमार परीक्षा के नियमों के प्राधार पर विभाग 

New Delhi, the 26th April , 1977 
की लिपिकीय सेवा के सदस्यों के लिए सीमित अधीनस्थ 
सेवा प्रायोग द्वारा संचालित प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 

G . S. R. 608 . -- In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
पर की जाएगी । 

by makes the following rules further to amend the Depart 

mcnt of Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions 
परन्तु ऐसी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार of Service ) Rules, 1963, namely : - - 
पर नियुक्ति के लिए पर्याप्त संख्या में अहिन अभ्यार्थियों के 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Par 
उपलभ्य न होने पर रिक्तियां, अमन्तिम रूप से या नियमित 

liamentary Affairs (Recruitment and Conditions of Servicc ) 

Second Amendment Rules . 1977 . 
21GI/ 77 - 1 
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- .- - . : . - - - - -- - - - - - - - - - - 
(2 ) They shall be deemed to have como into force on the 

*मिम्मलखित 21 पद 20 प्रतिशम के प्रभाचे प्रतिनियुक्ति रिजर्व में 
Int January , 1977 . 

शामिम . - - 
3 . In the Department of Parliamentaiv Affairs Recruit 
penlund Conditions of Service ) Rules, 1963, in rule 4 , in 

। . मुख्य कार्यकारी अधिकारी , गुजराम प्रौद्योगिक विकास निगम 
sub-rule ( 5 ) . in clause ( 3 ) for sub-clause ( d ) , the following 
sub -clause shall be substituted namely : 

2 प्रबन्ध निवेणक , गुजरात प्रौद्योगिक विनिधाम ( इनवेस्टमेण्ट ) 
" ( d ) Appointment to the posts of Stenographer in Grade 

निगम 
JII shall be made on the basis of competitive ex 
amination conducted by the Subordinate Services 

3 . प्रबन्ध निदेशक , गुगगत लघु उद्योग निगम 
Commission limited to the members of the clerical 

4. मचित्र, गुजरात मिजली भोई 
service in the Department on the basis of the rules 
for examination as determined by the Central Cov 

5 . नगरपालिका प्राय क्ल , राजकाट 
ernment in the Department of Personnel and Ad 
ministrative Reforms in the Cabinet Secretariat : 

6, नगरपालिका आयुक्त , सूरत 
Provided that to the extent a sufficient number of quali 

7. उपनगर पालिका आयुक्त , अहमदामाद 
fied candidates are not available for apponitment on 
the results of such competitive examination , the 

१५ . नगरपालिका प्रायुक्न , अहमदाबार 
vacancies may be filled , provisionally or on regular 

9. नगरपालिका आयुक्त , महोवा 
basis, in such manner as may be determined by the 
Central Government in the Department of Parlia 

10. प्रबन्ध निदेशक , गुजरात क्षार और रगायन निगम 
mentary Affairs ," . 

11 प्रबन्ध निदेशक, गजगत गम्य बिन निगम 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

12. प्रमन्ध निदेशक , गुजरात कृषि उष्योग निगम 
The Department of Parliamentary Affairs ( Recruitment and 
Conditions of Service ) Second Amendment Rules , 1977 are 

13. प्रधान प्रबन्धक , गुजरान भेड़ ना ऊन विकास निगम 
being given retrospective cffect from the 1st January , 1977 , 
the date on which the rules for the Grade D Stenographers 

11 प्रधान प्रबन्धक मथा उप -प्रध्यम गुजरान राज्य सड़क परिवहन 
Departmental Competitive Examination, April , 1977 , were 

मिगम 
notified by the Department of Personnel and Administrative 
Reforms vide their notification No. 12 / 19 / 76- CS ( II ) dated 

15. प्रबन्ध निदेशक , गजगत पर्यटन निगम 
the 1st January , 1977. No one would be adversely affected 
by giving retrospective effect to the said rules. 

1 6. प्रबन्ध निदेशक , गुजरात विकास निगम 
[ No. F. 4(3 ) / 77 - Admn.] 

17. प्रभन्ध निदेशक गुजरात नर्मदा घाटी खाद कम्पनी 
C . B. L. SAXENA , Under Secy . 

18. प्रबन्ध निदेशक , गुमरान खनिज विकास निगम 

19. कार्यकारी प्रबन्धक , आदिम जाति विकास निगम 
गृह मंत्रालय 

20. 1 दो पर श्री टी०सी०ए० रंगादगई और श्री एस०एन० शुक्ल 

21. [ की पांडिनेरी और उत्तर प्रदेश में प्रतिनियुक्ति की बजह 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार दिमाग ) 
नई विरूपी, 23 अप्रैल , 1977 

[ सं० 11031/ 1/ 77- ०मा० से ० ( II) ] 
मा०का०नि० 609. --मारतीम प्रणामन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 

भी भार० श्रीनिवामन, पेस्क अधिकारी 
1054 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुम और 
उपनियम ( 1 ) के साथ पठित , अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , गुजरात राज्य के परामर्श मे 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 1955 

(Department of Personnel & Administrative Reforms) 
में और आगे संशोधन करने के लिए एलद्वारा निम्नलिखित विनियम 

New Delhi, the 23rd April, 1977 
बनाती है । अर्थात : - - 

G .S . R . 609. - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारलीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग 

( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 1 ) , and the first proviso 
सध्या का नियमन ) पाठवां संशोधन विनियम , 1977 है । 

to sub -rule ( 2 ), of rule 4 of the Indian Administrative Service 

( Cadre ) Rules, 1954, the Central Government, in consul 
( 2 ) ये विनियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीम्स 

tation with the Government of Gujarat hereby makes the fol 

lowing regulations further to amend the Indian Administra 
से प्रवृत्त होंगे । 

tive Service ( Fixation of Cadres strength) Regulations, 1955 , 

namely : 
2. भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 
1955 की अनुसूची में गुजरात शीर्षक के अधीन :---- 

ministrative Service ( Fixation of Cadres Strength ) Eighth 

Amendment Regulations, 1977 . 
( 1 ) प्रविष्टि 5 में अंक 26 के स्थान अंग 40 प्रतिस्थापित 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
किए जाएं । 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) अंत में प्राने बाले 156 तथा 107 अंको के स्थान पर ग्रमण: 

2 . Iu Ihc Schedule to the Indian Administrative Service 

( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 for the head 
170 तथा 201 अंक प्रतिस्थापित किए जा । 

ing Gujarat and the entries occurring thereunder, the fol- . 

lowing shall be substituted, namely . - - 
( 3 ) पाद टिप्पणी में अंक 7 के स्थान पर अंक 21 * प्रतिस्थापित 

( i) in entry 5, for the figure 26 , the figure 40 shall 
किए जाएं । 

___ be substituted. 


में । 


6. 


11 . 
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- - - - - -- - - - - - - - - 
(ii ) for the figure 156 and 187 , the figures 170 and 

( 2 ) मद ( 17-क ) के स्थान पर. निम्नलिबिन मद रखी जाएगी 
" 201 shall be substituted . 

अर्थात :- - 
( iii ) in the foot- note, for the ligure 7 , the figure 21 * 
__ shall be substituted, 

“ ( 17 ) प्रामूचना म्युगे में अनुभाग अधिकारी के पदो से भिन्न 
" The 21 posts allowed as 21- hoc increase in excess of 

समूह ख लिपिक वर्गीय पव " । 
20 per cent of deputation reserve are viven below : 

[ म०39015/ 2/ 75- धापना ( बी )] 
1. Chief Executive Ollicer, Gujarat Industrial Deve 
lopment Corporation. 

मी० बालकृष्णन डेस्क ग्राफिसर 
Mopaging Director, Gujarat Industrial Investment 
Corporation. 

New Delhi , the 25th April, 1977 
Managing Director, Gujarat Small Scale Industries 
Corporation. 

G .S . R . 610 . – 1n excrcise of the powers conferred by the 

proviso to clause ( 3 ) of article 320 of the Constitution , the 
Secretary , Gujarat Electricity, Board. 

President hereby makes the following regulations further to 

amend the Union Public Service Commission ( Exemption 
Municipal Commissioner , Rajkot . 

from Consultation ) Regulations, 1958, namely : 
Municipal Commissioner, Sural. 

___ 1 . ( 1 ) Thesc regulations may be called the Union Pub 
7 . Deputy Municipal Commissioner, Ahmedabad . 

lic Service Commission ( Exemption from Consultation ) Am 

endment Regulations, 1977. 
8. Municipal Commissioner , Ahmedabud . 
9. Municipal Commissioner, Baroda. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
10. Managing Director, Gujarat Alkalies and Chennicals 
Corporation . 

2. In the Schedule to the suid Regulations : --- 
Managing Director, Gujarat State Financial Corpo 

( i ) item ( 13 ) shall be omitted and items ( 14 ) 10 (17 ) 
ration , 

shull be renumbered as items ( 13 ) to ( 16 ) thereof 
Managing Director , Gujarat Agro -Industries Corpo 

respectively ; 
ration . 

(ii ) for item ( 17A), the following items shall be sub 
General Manager, Gujarat Sheep and Wool Deve 

___ stituted, namely : 
lopment Corporation . 

"(17) Group B Ministerial Posts in the Intelligence 
General Manager and Vice -Chairman , Gujarat Stale 

Bureau other than the posts of Section Officer." 
Road Transport Corporation . 
Managing Director, Tourism Corporation of Gujarat . 

[ No. 39015 /2 / 75- Estt. ( B )] 
16, Managing Director, Gujarat Dairy Development 

C . BALAKRISHNAN , Desk Officer 
Corporation . 
17. Managing Director, Gujarat Narmada Valley Fertill 

zer Company . 
18. Manuging Director, Gujarat Mineral Development 

वित्त मंत्रालय 
Corporation. 
19. Execntive Director Tribal Development, Corporation . 

( म्पय विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 मार्च , 1977 
20 . Two posts on 2uccount of deputation of S / Shri 
21 . 5 T . C . A . Rangadurai and S . N . Shukla to Pondicherry 

साका०नि० 11. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुचछव 309 के 
and Uttar Pradesh , respectively . 

परन्तुक एवं अनुच्छेद 148 के खण्ा ( 5 ) द्वारा प्रदान गवितयों का प्रयोग 
[ No. 11031 /1 / 77 AIS ( II) ] 

करने हुए और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में मेवा करने 
V . R . SRINIVASAN , Desk Officer वाले व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक और महालेखा परीक्षक मे परामर्श 

करने के पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियम , 1972 में और 

आगे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 1977 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मिविल मेवा ( छुट्टी ) 
साकानि0 610. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 320 के स्थण्ड ( 3 ) ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1977 है । 
के परन्तुक हाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक मेवा 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होगे । 
प्रायोग (परामर्श से छुट ) धिनियम 1958 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाने है, अर्थात :--- 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 में , 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम संध लामा संवा पायोग (परामर्ग 

( क ) नियम 50 में , उप-नियम 3 के खण्ठ ( iii ) के अंत में 
में शूट ) संशाधन बिनियम . 19 77 है । 

निम्नलिखित परन्तुफ जोड़ा जाएगा , अर्थात, : 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

" परन्तु भारत के माहर अध्ययन छुट्टी पर जाने वाले सरकारी 

मयका को विदणी मुद्रा वेते ममय उपर्यस्त विभाग अपना यह 
? उक्त विनियम की प्रनम्बी में-- - 

समाधान कर लेगा कि क्या में सरकारी मेवक , अपने खर्चे 
( 1 ) मद ( 1 ) का लोप किया जागगा और मद ( 1 -1 ) में । । । । 

पर उच्चतर अध्ययन के लिए भारत के बाहर जाने वाले 
को श्रमश. मद ( 1 3 ) में ( 16 ) के * प में पुन समयाफित किया 

व्यक्तियों को विदेशी मुद्रा दिया जाना को विनियमित करने 
जाएगा : 

के संबंध में उक्त विभाग द्वारा , समय -समय पर जारी किए 
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गए सामान्य प्रादेणों मे यिनिर्दिष्ट न्यनतम शैक्षिक मापदण्ड 

की पूर्ति करते हैं । " 
( ख ) नियम 56 में 

( 1 ) उप-नियम ( 1 ) के लिए निम्नलिखित उप-नियम रखा जाएगा , 
पर्थात् :-- -- 
"( i) भारत के बाहर ली गई अध्ययन छुट्टी के दौरान सरकारी 

सेवक , नियम 57 से 59 तक के उपयंधों के अनुसार अनुज्ञेय 
अध्ययन भत्ते के अतिरिक्त उतना छुट्टी येतन लेगा जो वह 
ऐमी छुट्टी पर अग्रसर होने के ठीक पूर्व कर्तव्य पर बेतन के 
रूप में ( महंगाई भत्ते से भिन्न अन्य भत्तों रहित ) ले रहा 

था । " ; 
(ii ) उप -नियम ( 2 ) में , खण्ड ( क ) में "( भत्ते रहित ) " कोष्टकों 

और शब्दों के स्थान पर “ ( महंगाई भत्ते मे भिन्न अन्य भत्तों 

रहित ) " कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( ग ) नियम 60 में , " अध्ययन भने से भिन्न अन्य किसी प्रकार का 
कोई भत्ता " भाग्यों के स्थान पर " महंगाई भत्ते और अध्ययन भत्ते से 
भिन्न किसी प्रकार का कोई भी भत्ता , जहा ऐसे भने अनुज्ञेय हो " शब्द 
रखे जाएंगे । 


( c ) in rule 60 , for the words " No allowance of any kind 
other than the study allowance ", the words " No allowance 
of any kind other than the dearness allowance and study 
allowance where ndmissible, " shall be substituted . 

___ [ No . 4( 9)- E.IV ( A ) / 76 ] 
C . N. SUDARSANAN, Under Secy . 
( राजस्व और बैंकिंग विभाग ) 

राजस्व पक्ष ) 

प्रादेश 

नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 1977 
सा० कानि0 612 . — केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय वित्रय कर अधिनियम , 
1956 ( 1956 की 71 ) को धारा 7 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( माथिक 
कार्य विभाग ) के प्रादेश मं० का०नि०प्रा० 2077 तारीख 22 जूम , 
1957 में प्रांशिक उपान्तरण करते हुए इसमे उपायर अनुसूची के स्तम्भ 
3 में उल्लिखित व्यक्तियों को ऐसे प्राधिकारी के रूप में विनिर्दिष्ट 
करती है जिनको उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 की सत्संबंधी प्रविष्टि में 
उनिखित मन्दमान और निकोबार संघ राज्य क्षेत्र के व्यौहारी उक्त 
धारा के अधीन रजिस्ट्रीकरण के लिए आवेदन करेंगे : -- 

अनुसूची 
श्रम सं० व्यौहारी का विवरण प्राधिकारी का विवरण 
1. ऐसे व्योहारी जिनके निम्नलिखित ( 1 ) अन्वमान - उपायुक्त , 
जिलों में एक ही कारवार का स्थान अन्दमान जिला 
हो एक से अधिक कारबार का स्थान ( 2 ) निकोबार -- उपायुक्त , 
हो या कारभार का कोई नियत स्थान निकोबार जिला 
म छो । 


[ सं० 4 ( 9 ) - संस्था-IV ( क ) / 76] 
सी०एन० सुदर्शनन् , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 
New Delhi, the 14th March , 1977 


[ फा०सं० 28/ 2/ 77- एम०टी० ] 

मो०पी० मेहरा , उप सचिव 


G .S . R . 611. - - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution and after consultation with the Comptroller and 
Auditor-General in relation to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Department , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Civil Ser 
vices ( Leave) Rules, 1972 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Civil Ser 
vices (Leave ) ( First Amendment) Rulcs, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on he date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . In the Central Civil Services ( Leave) Rules. 1972, ( a ) 
in rule 50 , in sub - rule ( 3 ) to clause (iii ) , the following pro 
viso shall be added at the end , namely : 


( Department of Revenue & Banking ) 

(Revenue Wing) 

ORDER 

New Delhi, the 27th April, 1977 . 
G . S. R. 612 . -~-In exercise of the powers conferred by sub -section 
( 1) of section 7 of the Central Sales Tax Act, 1956 ( 74 of 1956 ) 
and in partial modification of the order of Government of 
India in Ministry of Finance (Department of Economic Affairs) 

No. S. R. O . 2077 dated the 22nd June, 1957, the Central Govern 
ment hereby specifies the persons mentioned in column 3 of 
the Schedulc hereto annexed as the authorities to whom dçalers 
in tho Union Territory of Andaman and Nicobar Islands des 
cribed in corresponding entry in column 2 of the said Sche 
dule shall makc application for registration under tho said 
section 

SCHEDULE 
S .No. Description of Dealer Description of authority 


" Provided that in releasing foreign exchange to Govern 

ment servants procecding on study lcave abroad , the 
Department aforesaid shall satisfy itself whether such 
Government Servants comply with the minimum 
educational criteria as specified in the general orders 
issucd by the said Department from time to timc 
regulating release of foreign exchange to persons 

proceeding abroad for higher studies at their cxrense ." 
( b ) in rule 56 – (i) for sub-rule ( 1), the following sub 
rule shall be substituted, namely : -- 


- 


"(i ) During study leave availed outside India , a Govern 

ment servant shall draw leave salary equal to the 
pay (without allowances other than dearness allo 
wance ) that the Government servant drew while on 
duty with Government immediately before proceeding 
on such lcave, in addition to the study allowance 
admissible in accordance with the provisions of rules 

57 to 59 . "; 
(ii) in sub - rulo ( 2 ), in clause (a ) for the brackets and words 
"( without allowance ) " the brackets and words "( without allo . 
wances other than dearness allowance ) " shall be substituted ; 


1 . Dealers having a 
single place of business , 
more than one place of 
business or no fixed 
place of business in the 

district of — 
(i) Andainans 

Deputy Commissioner , 

District of Andamans. 
( ii ) Nicobars 

Deputy Commissioner , 
District of Nicobars , 


[ E. No . 28/ 2/ 77-ST ] 
O .P . MEFRA , DY , Secy . 
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( Banking Wing ) 

2 . In the Schedule to the India Security Press (Class III 

posts ) Recruitment Rules , 1974 , under Group VIII , against 
New Delhi , the 27th April, 1977 

Serial No . 32 relating to the post of " Warders " , in column 8 , 

for the existing entries, the following entries shall be sub 
CORRIGENDUM 

stituted , namcly : 
G . S. R. 613. - In the notification of the Government of 

( A ) Essential : 
India in the Department of Revenue and Banking ( Banking 
Wing ) No. G . S . R . 1689 , dated the 8th November , 1976 , pub 

(i) Should have passed Middle Class or equivalent exami 
lished at page 2983 of the Gazette of India , Part II Section 3 

nation with Hindi. 
Sub -section (i) dated the 4th December , 1976 , (English ver 
sion ) at page 2983, in line 8 , for " 1973 ", read " 1976 ". 

(ii) Should have scrved as a regular combatant in the 

Armed Forces or in the Police or Jail Departments . 
[ No. A. 12018/ 2 / Admn/ 70xVol. II )] ( iii) Smart appearance and good physique und an air of 
PREM KUMAR, Under Secy . 

authority to enforce discipline. 
( B ) Desirable : Knowledge of English. 


[ No. F. 5 / 8 / 75 - CY ] 
L . K . MALHOTRA , Under Secy . 


( मायिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1977 
साका० नि0 614 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदवाग इण्ठिया सिक्यूरिटी 
प्रेस ( श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली, 1974 में और आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1 ( 1 ) इम नियमावली को इण्डिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी II 
के पर ) भर्ती ( दुसरा सशोधन ) नियमावली, 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत में इनके प्रकाशित किए जाने की तारीख 
से लागू होगे । 

इण्डिया सिक्युरिटी प्रेस ( श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली , 
1974 की अनुसूची में , ममूह VIII के अंतर्गत " वार्डरों " के पद मे समंधित 
क्रम मं० 32 के मामने कानम 8 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां की जाएंगी, अर्थात् -~ 

( क ) अनिवार्य : 
( 1 ) हिन्दी महित मिडिल कक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा पास 

होना चाहिए । 
( 2 ) मणस्त्र मेनामो में नियमित योदा के तौर पर प्रथवा पुलिम 

या जन विभागों में नियमित रूप में काम किया होना 

चाहिए । 
( 3 ) चुम्न हो और स्वास्थ्य उत्तम हो और रोबदार व्यक्तित्व रखता 

हो ताकि अनुशासन कायम रख सके । 
( म ) बांछनीय : अंग्रेजी का ज्ञान 


वाणिज्य मंत्रालय 

प्रादेगा 

नई दिल्ली , 7 मई, 1977 
सा० कानि. 615 . - शन सम्पसि , अधिनियम , 1968 की धारा 
4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरफार, श्री बी० 
आर० ऐश (निरीक्षक , केन्द्रीय उत्पादन तथा मीमा गुल्म , शिलोग ) को 
अपने सामान्य कर्तव्य भार के अतिरिक्त 31 मार्ष, [ 977 से निरीक्षक , 
मन्त्र सम्पत्ति , शिलांग के पद पर नियुक्त करती है । 

[सं० 3 ( 22 )/ 77-ई० माई०ए०ई०पी०] 

के . वी० बालसुब्रह्माणियम , उप-निदेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 

ORDER 

New Delhi, the 7th May, 1977 
G . S . R . 615 .- - In exercise of the powers conferred by Section 
4 of the Enemy Property Act , 1968, the Central Goverm 

ment is pleased to appoint Shri B. R . Esh ( Inspector of 
Central Excise and Customs, Shillong ) us Inspector of Enemy 
Property , Shillong, in addition to his normal duties, with effect 
from 31st March, 1977. 

[ No. 3( 22 )/ 77- EI & EP ] 
K , V . BALASUBRAMANIAM , Dy. Director. 


[ सं० एफ. ० 5/ 8/ 75-फरसी] 
एल० के० मल्होत्रा, प्रवर मषिष 


( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 6th April , 1977 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

. ( स्वास्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली, 25 अप्रैल, 1977 

शुदि पत्र 
सा . का . मि . 616. - औषधि और प्रसाधन ( पांचवा संशोधन ) मियम 
1976 के जो भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1098, तारीख 
9 जुलाई , 1976 के माय भारत का गजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
(i ) तारीख 24 जुलाई , 1976 के पृष्ठ 2008 पर प्रकाशित हुपा 
था , नियम ? की पंक्ति 2 में , अनुसूची के स्थान पर , अनुसूची- ध पड़े । 

[मं० एम० 11014 / 2/ 76-सी०एमएस० ] 

भी० पंपापकेशन , अबर , सचिन 


G . S. R. 614. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the India Security 
Press ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 
( Class IJI posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 
1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
( Department of Ilealth ) 

ORDER 
New Delhi , the 25th April, 1977 

Bombay, the 7th March, 1977 
CORRIGENDUM 

G.S. R . 617 . - In cxercise of the powers conferred by section 
. G . S. R. 616. -- In the Drugs Und ( osmetics ( Amendment ) 27 of the Atomic Energy Act, 1962 , ( 33 of 1962 ), and in super 
Rules, 1976, published with the notification of the Govern session of the order of the Government of India in the Depart 
ment of India , Ministry of Health and Fainily Planning 

ment of Atomic Energy No. 7/ 2( 91/ 75 - P, datcd the 24th October , 
( Department of Health) No. G . S. R. 1098, duted the 9th July , 
1976 , at page 2008 of the Guzette of India , Part II Section 

1975, the Central Government hereby directs that the powers 
3, Sub -section ( i), dated the 24th July, 1976 , in rule 2 in conferred on it by section 19 of the daid Act shall, in respect of 
line 2 , 

the arca spocified in column (1 ) of the Schedule annexed hereto , 
for " Schedule " read " Schedule S ." 

being probibited area , be cxerclşable also by all or any of the 

officers subordinato to it mentioned in the corresponding citries 
[ E. No. X 11014 / 2 / 76- D & MS ] 

in column ( 2 ) of the said Schedule : 
G. PANCHAPAKESAN, Under Secy . 

SCHEDULE 


With the notificiali Familikne Yin July, 


Name of the prohibited arou 


Designation of the officer 


Nurora Atomic Power Project 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

प्राधेश 

मुम्बई, 7 मार्च, 1977 
साका० नि० 617. ----केन्द्रीय सरकार परमाणुऊर्जा अधिनियम , 195 
( 1982 का 33) की धारा 27 धारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग 
करते हए तथा परमाणु ऊर्जा विभाग द्वारा जारी किए गए भारत मरकार 
के भावेश मंण्या 7/ 2 ( 5 ) / 75 पी , तारीख 24 अक्तूबर, 1975 को 
अधित करते हुए, यह निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की धाग 
19 द्वारा उसे प्रवत शक्तियों का प्रयोग , इमसे उपायद अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्र के सम्बन्ध में , जो प्रतिषि क्षेत्र है, उक्न अनसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) की तरस्थानी प्रविष्टि में उल्लिखित उसके अधिनस्थ अधि 
कारियों में में सभी या फिसी द्वारा भी किया जा सकेगा ---- 


1. Project Engineer (Civil), 

Narora Atomic Power Pro 

ject. 
2 . Project Engincer (Electrical), 

Naroru Atomic Power 

Project. 
3. Senior Administrative Offi 

cer, Narora Atomic Power 

Project. 
4. Senior Executive Engineer , 

Narora Atomic Power 

Project. 
5 . Administrativo Officer, 

Narora Atomic Power 

Project . 
6. Security Officer , Narora 

Atomic Power Project. 


अमुसूची 


Amir - 


- 


प्रतिषिद्ध क्षेत्र का नाम 


अधिकारी का पदनाम 


[ F. No . 1/ 9( 2)/ 76- 0 & M ] 
S. SWAMINATHAN, Under Secy . 


रो । परमाणुविद्युत परियोजना ( 1 ) परियोजना इंजीनियर ( सिविल ) , 

नरोरा परमाणु विद्युत परि 

योजना 
( 2 ) परियोजना इंजीनियर (विद्युत ) , 

नरोरा परमाणु विद्युत 

पग्यिोजना 
( 3 ) ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी , 

नरोरा परमाणु विद्युत 

परियोजना 
( 4 ) ज्येष्ठ कार्यपालक इंजीनियर , 

नरोग परमाणु विद्युत 

परियोजना 
( 5 ) प्रशासन - मधिकारी, नारा 

परमाणु विद्युत परियोजना 
( 6) सुरक्षा अधिकारी , नरोरा 
परमाणु विद्युत परियोजना 

- ---- - - - - . ... 
[ फाइल सं0 1/ y ( 2 ) / 16- यो एण्र म ] 

एम . स्थामीनाथन , प्रवर मचिव 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च, 1977 
सा का नि0 618 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुसनद 302 के परम्तुक 
पारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग ( सहायक पशुधन 
अधिकारी प्रगति मूल्याकन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि विभाग ( महायफ पशुधन 

अधिकारी / गत मुल्याकन अधिकारी ) भी ( संशोधन 

नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपन्द्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत होंगे । 
2. कृषि विभाग ( महायक पशुधन अधिकारी/ प्रगति मल्यांकन 
अधिकारी ) भी नियम , 1976 की मनमुषी में , --- 
( क ) मनभ 1 की प्रविष्टि में , अंक 5 के स्थान पर मंक 

रखा जाएगा ; 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- : - - - - - - - -- -- - -- - - -- - - - - -- - --- - -- - - - - - - - -- - --- - - - - 
( स ) स्तम्भ 2 को प्रवृष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 

Culture ( Assistant Livestock Officer / Progress Evaluation 
रखी जाएगी । प्रर्यात - . 

Offer ) Recruitment ( Amendincnt) Rules , 1977 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazeite . 
मि० 1200 18/ 14 / 7 1- स्था - 5] 

2 . In the Schedule to the Department of 
मा गम , अवर मचिर 

Agriculture 
1. 1ssistunt Livestock Officer / Progress Evaluation Officer ) 

Recruitment Rules , 1976 , 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( a ) in the entry in column 1, for the figure " 5 ", the 
(Depurtment of Agriculture) 

____ figure " 6 " shall be substituterl 
New Delhi, the 21st March , 1977 

(b ) in column 2 , for the entry , the following entry shall 

be substituted namely :-- - 
G . S . R. 618.- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Aricle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 

[ No. 12018 / 14 / 74- E. V .] 
of Agriculture ( Assistant Livestock Officer /Progress Evalua 
tion Officer ) Recruitment Rules, 1976 , namely : - - 

RUP RAM , Under Sccy, 


" 7 ". 


नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1977 
सा० का नि० 619. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्तीय सलाहकार और मुम्म लेना 
अधिकारी दिल्ली पुग्ध योजना , नई दिल्ली के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात :-- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ . -- ( 1 ) इन नियमों का मेक्षिप्त माम विल्ली दुग्ध योजना ( वित्तीय मलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. . पद-मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पद की मंग्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों के उपाय मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति आयु -मीमा , अहंताणं आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 1 3 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निगहप्ताएं — यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है मो बह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्ण करके , उन नियमों के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल 
कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी मात ऐमे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं झलेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार प्रनमूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


ग्पिायनों पर प्रभाव नहीं जानेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेगममान 


पदों की 
मम्म्या 


पयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन -पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेभित गैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

आयु-मीमा 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1500-60-1800- 
वर्ग-I 

100- 2000 क० 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


विसीय मलाहकार एफ 

और मुख्य लेखा 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- - 


- . 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा. की भर्ती की पद्धति --भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि. फोई यां प्रोन्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की बया में ये श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन आयु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानामरण किया मरंचना 

लोक मेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पतियो द्वारा भरी आने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
अधीन यसापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होना 

केन्द्रीय सरकार के विभागों के अधीन 

सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या भारतीय प्रशाम 
निफ सेवा या केन्द्रीय सेवाएं 
वर्ग I के नौ वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी या केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के श्रेणी [ अधिकारी 
जिनकी उम रूप में कम से कम 
5 वर्ष की सेवा हो और वृहत 
स्तर के थाणिज्यिक या प्रौद्योगिक 
उपक्रमों या संगठनों का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

4 वर्ष से अनधिक ) 


[सं० 16- 34/ 72 - एल० डी० 1] 


जे० पी० भटनागर, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 25th April , 1977 
G .S .R . 619 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Financial Adviser and Chief Accounts Officer, Delhi Milk 
Scheme, New Delhi, Namely : 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme ( Financial Adviser and Chief Accounts 
Officer ) Recruitment Rules , 1977. 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale ofpay attached there 
to , shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulcs. 

3 . Method of Recruitment, age limit , qualifications , etc . The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in column 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualifications : No person : -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and their are other grounds for so doing , exempt any person from the opcration of this rule , 

5. Power to relax:--- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for reasos 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any class or category of persons . 

6 . Saying : Nothing in these rulcs shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Custes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issucd by th : CentralGovernm : at fron time to 
time in this regard. 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Name of Post 


No. of a 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
Post 


Age limit for 


Whether 
Selection 
or- non - 
selection 


Educational and other qualifi 
cations r :quir : d for direct rc 
cruits 


recruitmint 


post 


2 


4 


5 


Financial Adviser One 
and Chief 
Accounts Officer. 


General Central Rs. 1500-60 -1800 
Service Class -I. 100 -2000 . 


Not 
Applicable. 


Not applicable. Not applicable . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a DPC exist Circumstances in which 
educational quali- Probation whether by direct roctt. motion deputation transfer , what is its com - UPSC is to b : consul 
fications prescri- if any or by promotion /trans- grade from which promotion position ted in making rcctt . 
bed for direct re 

fer and percentage of the deputation , transfer to be 
cruits will apply 

vacancies to be Alled by made or by deputation 
in the case of pro 

various methods 
motoes 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) regulations, 1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation . 
tion . 

Officers holding analogous 
posts under the Central Go 
vernment Departments or 
officers of the Indian Admi 
nistrative Service or Central 
Service Class I with nine years 
service of Grade 1 officers of 
the Central Secretariat Ser 
vice with at least 5 year sor 
vice as such and having cx 
perience of large scale coin 
inercial or industrial under 
takings or organisation . 
(Period of deputation depu 
tation ordinarily not excecd 
ing 4 ycars . 


(No.16- 34 /72 - L . D . I.) 
J. P . BHATNAGAR , Uoder Scos . 


संस्कृति विभाग 

af forntit, 2694, 1977 
ATO To Pro 820 - ryfa , afaunt 999 309 34 art te weet FIT UT 7 T Helpfer frHTTB qua, Hier for 
सम्पत्ति के संरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला में ( माधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क " ) के पदों पर भर्ती की पति को विनियामन करने वाले नि 
feferat free TATT , 4t : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सांस्कृतिक सम्पत्ति के संरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( साधारण 
totta a HT " * " ) qe Weff farun , 1977 

( 2 ) i T348 34TH TO T UENTI 

2. लाग होना .--- ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/पदों को लागू होंगे । 
21 G1/77 — 2 
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3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : -- उस पद/ पदों की संख्या / उनका वर्गीकरण पौर उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपायस अनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु-सौमा भोर पहनाएं मावि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिविष्ट है ; 


परन्तु अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में विहित प्रधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


5. निरर्हताएं :----यह व्यक्ति ,--- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का मान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राघार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति . -- अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीजीम है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातिथी, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


है । 


मनुसूची 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

साले व्यक्तियों में लिया 
प्रायु-सीमा 


___ - 


- - - 


- - - - - - 


. . - -- 


- . . 


- .. 


1 


लागू नही होता 


1. परियोजना 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800- 
समूह क राजपत्रित 100- 2000 10 


___ 45 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से रसायन शास्त्र 
सकती है ) 

में कम से कम तीय 
टिप्पण -- पायु मीमा श्रेणी में मास्टर की उपाधि 
निर्धारण की निर्णायक या समतुल्य । 
तारीख मारत में रहने ( 2 ) पुरावशेषों , पल्पर , धानु, मत्ति 
वाले अभ्यर्थियों से काशिल्प सपा काष्ट की 
( उनसे भिन्न जो अण्ड वस्तुभों / मूतियों, रंग चित्रो 
मान और निकोमार तथा पाण्डुलिपियों मावि जैसी 
द्वीप समूह और लम मास्कृतिक सम्पत्ति के मंरक्षण 
द्वीप संघ राज्यक्षेत्र पौर विश्लेषण मे लगभग 
में रहते हैं ) प्रावेवम 10 वर्ष का व्यावहारिक 
प्राप्त करने की या अनुसंधान संबंधी और 
अन्तिम तारीख होगी । अध्यापन का अनुभव । 
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न 


1 


2 


3 


( अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अनुभव सम्बन्धी अर्हता 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है विशेषकर अनुभव 
सम्बन्धी प्रर्हता अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए शिथिल 

की जा सकती है । ) 
वांछनीय : 


(i ) संरक्षण प्रयोगशाला के पायो 

जन का अनुभव । 
(ii ) पुरावशेष के संरक्षण के 

विकास के लिए प्रख्यात 
एक से अधिक विदेशो में 
मध्ययन या कार्य का अनु 
भव । 


( iii ) विदेशो माषा, जैसे फेष, 

स्टैलियन , जर्मन भादि का 

शान । 
( iv ) सपनी की पदिप. प्रा के मचा 

दन पौर प्रकाशन का शान । 


- 


- 


- - 


- 


. 


. - - 


- 


- - . 


- 


- . 


- 


- 


- 


नप्रतिनियुक्त 


श्रेणिया 


या सर 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
याने व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
मोर शैक्षिक अर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


+ 


11 


12 


13 


- -...- ... - -- - - - 


- -- - 


पागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती के मामले 
में चयन संघ लोक 
सेवा आयोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

द्वारा , जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधि 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कारी जो सदृश पद धारण करते 

हों या जिन्होंने 1300 मे 
1400 रु० सपा 1100 से 
1500रु० या समतुल्य वेतनमान में 
क्रमश : 3 और 5 वर्ष तक सेवा 
की हो और जिनके पास सीधी 
भर्ती के लिए स्तम्भ 7 में विहित 

प्रहताएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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1 


2. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

प्रधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900-40रो० लागू नही होता 
समुह क राजपनिस - 40-1100- 50 

1300 रु० 


___ 40 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से रसायन शास्त्र 
मकती है ) 

में हितीय श्रेणी में मास्टर 
टिप्पण : --- प्रायु सीमा की उपाधि या ममतुल्य । 
निर्धारण की निर्णा- (ii ) पुरावशेषों, पत्थर, घातुमत्रिका 
यक तारीख भारत शिल्प तथा काष्ठ की वस्तुओं/ 
में रहने वाले अम्य मुनियों, चित्रों सपा पासु 
थियों से ( उनसे भिन्न लिपियों प्रादि जैसी सांस्कृतिक 
जो अण्डमाम मौर सम्पति के मंरक्षण और 
निकोबार मीप समुह विश्लेषण में लगभग 3 वर्ष 
और लक्षद्वीप संघ का व्यावहारिक या अनुसंधान 
राज्यक्षेत्र में रहते है ) और अध्यापन का अनुभव । 
आवेदन प्राप्त करने 

या 
की अन्तिम तारीख धातुफयि/ धातुयिमपा अन्वेषण 
होगी । 

का तीन वर्ष का अनुभव । 


या 


भौतिक रसायनिक विश्लेषण 
के लिए प्राधुनिक विश्लेषण 
उपकरणों, जैसे कि उत्सर्जन 
स्पेक्टोग्राफ परमाण्वीय प्रव 
शोषण स्पेद्रमी प्रकारामापी 
प्रावि के प्रयोग का 3 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


टिप्पण : - - मव ( ii ) की प्रावश्यक 
अर्हताएं पद की विनिविष्ट 
अपेक्षाभों के अनुसार विहित 
की जाएगी । ( प्रन्यथा सुपहित 
अभ्यर्थियों की दशा में अनुभव 
मम्बन्धी अर्हता संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है विशेषतः 
अनुभव सम्बन्धी प्रर्हता अनु 
सूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में उनके लिए प्रारक्षित पदो 
के लिए शिथिल की जा सकती 


पांछनीय : 


( i ) मंरक्षण प्रयोगशाला में व्याष 

हारिक प्रमुभव । 


(ii ) अविनाशी परीक्षा या विश्ल 

पण का अनुभव । 
(iii ) विदेशी भाषा जैसे कि केप , 

इटैलियन, जर्मन भादि का 
ज्ञान । 
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13 


12 


10 


- - . 


___..... 


- 
दो वर्ष 


माग नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं 
द्वारा , जिसके न होने पर केन्द्रीय गरकार के अधीन ऐसे प्रधि 
मीधी भती द्वारा । 

कारी जो समतुल्य पद धारण 
करने हों या जिन्होंने 650 
1200 म० और 5500-001) 
रु० या समतुल्य वेतनमान में 
क्रमणः 3 और 5 वर्ष तक मेवा 
की लो और जिनके पाम पद 
की विशिष्ट अपेक्षा के अनुसार 
मीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 7 
में विहित प्रहंता और अनुभव 


सीधी भर्ती करते समय 

और समूह ख के 
अधिकारियों की 
निमक्ति के ममय मंष 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श प्रावश्यक है । 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- --- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


[ म० 1 4- 11/ 766 - ~ मी पाई ( 1 ) ] 


ज० मि . गुगनानी , महायक शैक्षिक सलाहकार 


(Departıncnt of Culture ) 


Provided that the upper age limit prescribed may be relaxod 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special catagories of persons 
in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government. 


New Delhi , the 26th April , 1977 


5. Disqualifications. - No person-~-- 


G . S. R. 620. --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to General Central Service Group A posts in 
the National Research Laboratory for Conservation of Cul 
tural Property under the Department of Culture. namcly : 


( all who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spouse living , or 


1. Short tille and commencement. - ( 1 ) "These rules may 
be called the National Research Laboratory for Conservation 
of Cultural Property (General Central Servicc Group A 
posts ) Recruitment Rules , 1977. 


( b ) who having a spousc living, has entered into or con. 

u acted il marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts provided 
that the Central Government may , if satisfied that 
such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to 
the marriage and therc are other grounds for so 
coing , cxempt any person from the operation of 
this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cations in the Official Gazette . 


?. Application . — These ruley shall apply to the posts speci 
ned in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is not necessiry or expedient go to do , it may 
by order , for Icasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
Or Cutcgory of persons or posts 


3. Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the sid posts , classification and the scale of pay 
attached thereto hall bc as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule aforesaid . 


4. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other mallers connected therewith 
shall be its specified in columns 5 10 13 of the said Schedus : 


7 . Saving .--- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Goveument from time to time in this regard . 
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Name of Post 


1 . Project Officer 


SCHEDULE 
Number Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
of Posts 

Selection direct recruits cations required for direct re 
Post or 

cruits 
non -Selec 
tion Post 
5 

7 
General Central Rs. 1500-60 - 1800 Not Not exceeding Essential: 
Service Group 100 - 2000 . 

Applicable. 45 years . (Re- (i) At least Second Class 
A Gazetted . 

laxable for Go Master s Degree in Chemis 
vernment ser try of a recognised Uni 
vants ). 

versity or equivalent. 
Note : The ( ii ) About 10 years practical 
crucial date or research and teaching 
for determining experience in the conser 
the age limit vation and analysis of 
shall be the cultural property , like anti 
closing date for ques , stone, metal, ceramics 
receipt of appli and wood objects or scul 
cations from 

ptures paintings and manu 
candidates in scripts etc. 
India (other (Qualifications relaxable at the 
than those in discretion of the Union Public 
the Unian terri- Service Commission in case 
tories of the candidates otherwise well quali 
Andaman and fied ; in particular , the qualifi 
Nicobar Islands cation regarding experience is 
and Laksha relaxable in case of candidate 
dweep) . 

belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for post 
reserved for them ) . 
Desirable : 
(i) Experience of Planning 

a Conservation laboratory . 
( ii ) Study or working experiencs 

in more than one foreige 
country renowned for 
development in the conser 

vation of antiques . 
( iii) Knowledge of a foreign 

language like French , 

Italian , German etc . 
(iv) Knowledge of editing and 

publishing of technical 
journals. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro . If a D . P .C . 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans- exists , what is 
ment or by promotion fer , grades from which pro - its composition 
or by deputation or trans- motion or deputation or trans, 
fer and percentage of fer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


Not Applicable 


2 years 


Selection shall be made 
in consultation with the 
Union Public Service 
Commission in case of 
direct recruitment. 


By transfer on depu - Transfer on deputation : Not Applicable . 
tation , failing which by Officers under the Central 
direct recruitment. Government holding analo 

gous posts or with 3 or 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 1300 - 1700 
and Rs 1100 - 1600 or equival 
ent respectively and possessing 
the qualifications and ex 
perience prescribed for direct 
recruits in column 7 . 
(Period of deputation shall 
ordinarily pot exceed 4 years ) . 


[ T ] I- ME 3 ( i)] 
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ATT 
= 


FIT T3197 : FT 

= = = - 


1.4 , 1977/ AUTTTT ? + , 1999 

- - - - - - - - - - -- 


re 


- - 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . Junior 

Scientific 
Officer, 


General Central Rs. 700- 40- 900 -EB. 
Service Group 40- 1100 -50 -1300 . 
A Gazetted . 


Not 
Applicable . 


Not exceeding 
45 years . (Re- 
Jaxable for Go 
vernment scr 
vants ). 


Essential: 
(i) At least Second Class 

Master s Degree in Che 
mistry of a recognised 
University or equivalent. 


Note : The crucial ( iſ) 3 years practical or re 

date for deter search and teaching ex 
mining the age perience in the conserva 

limit shall be the tion and analysis of cul 
closing date for tural property lio anti 
receipt of appli ques , stone, metal , cera 
cations from mics and wood obiects or 
candidates in sculptures , paintings and 
India (other manuscripts etc. 
than those in 

OR 
the Union terri- 3 years practical experience of 
tories of the metallurgical or metallographic 
Andaman and investigations . 
Nicobar Islands 

OR 
and Laksh - 3 years practical experience 
dweep ). of using modern analytical 

equipment like emission spec 
trograph , atomic, absorption 
spectro : photometer etc ., for 
physico -chemicals analysis , 


Note : 
Essential Qualifications at item 
(ii) to be prescribed according to 
the specific requirements of the 


post. 


(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 

Service Commission in case of 
candidates otherwise woll quali 
Bed ; in particular, the qualifi 
cations regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes for posts 
reserved for theni). 


Desirable : 


(i) Practical experience in 

conservation Laboratory . 


a 


(ii ) Experience of non -des 

tructive testing or analysis, 


( iii) Knowledge of a forçign 

language liko French , 
Italian , German etc . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 
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11 


- - 


R 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By transfer on dem direct 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 


Officernment 
holding 


and 


Not Applicable . Consultation with the 

Union Public Service 
Commission necessary 
while making direct 
recruitment and appoin 
Ing a Group B Officer . 


gous posts or with 3 and 
5 years service in posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 and 

Rs. 550 -900 or equivalent 
respectively and possessing 
the qualifications and ex 
perience prescribed for direct 
recruits under column 7 accord 
ing to the specific require 

ments of the post. 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 


__ [ No. F. 14- 11/ 76-CAI(I ) 
J . M . GUONANI , Asstt. Educational Adviser 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 मार्च, 1977 


सा का नि० 621 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय ( कनिष्ठ विश्लेषक और तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1970 में और संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय ( कनिष्ठ विरनेपर और तकनो को महाया ) भों ( मंशोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
, पर्यटन मोर नागर विमानन मंत्रालय ( कनिष्ठ विश्लेषक और तकनीकी महायक ) भर्ती नियम , 1970 में , 
( i ) नियम 4 के परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् :..... . 


7 उपास्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्ष गौ पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 

में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


( iii ) अनुमची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


अनुमूमी 
पर्यटन और नागर विमानन मवालय में कनिष्ठ विपनेयक और तकनीकी सहायक पद के भर्ती नियम 


- - - - - . . - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मंख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

पायु सीमा 
- - - -- - - - - - - - - - - . -.- - - - - - - - - -- , , 


. 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- . -- - 


1. कनिष्ठ विषक 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30- 740- 35- 

समूह ख , अलिपिक 10-८० रो0. 35 
वर्गीय 

880- 40- 100 
द . रो० - 40- 1200 

( पुनरीक्षिन ) 
- - - - - - - - - - - - - - 


, - -- 


- 


- 


. - 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 
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- - - - --- ----- - -- - -- - - - - --- - --... - - - -- - -- - -- - - .. . - 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति भी गौ पोन्नति प्रतिनिश्नि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई होगी या प्रोग्मति द्वाग या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिनि है उसकी तो परिम्पिनियों में संघ 
लिए विहित मायु हो । प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा जिनमें प्रीति/ प्रतिनियुक्ति / म्याना- मेरचना 

मोक मेवा भायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं तथा विभिन्न पनियों दाग तरण किया जाएगा 

परामर्ग किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों को 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशतता 


i 


11 


1 ? 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


यदि राज्य सरकार 

के किमी पधिकारी 
या पगिक सेक्टर 
उपक्रम के किमी 
कर्मचारी की निय 
क्मि के लिए चयम 
किया जाता है तो 
मंघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्ण 
से छूट ) विनियम , 
1958 द्वारा सपा 
प्ररेक्षिा । 


लाग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें लागू नही होता 

( मिममे अल्पावधि मंयिदा अल्पावधि मंविदा मम्मिलित है ) : - - 
भी मम्मिलित है ) 

केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार 

के अधीन समूह ख पद या पब्लिक 
मदर उपक्रमों में ममतुल्य पद 

धारण करने वाले से अधिकारी , 
( i ) जिनके पास किमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या ममतुल्य हो ; 
( ii ) जिन्होंने किमी गजपत्रिम 

पद या ममनुल्य श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष मा किमी 
अराजपत्रित पद या समतुल्य 
श्रेणी में कम से कम 3 बर्ष 

सेवा की हो ; और 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध संस्थान के रक्षा 
कार्य अध्ययन संस्थान का 
फार्य अध्ययन म्यघमायी पाट्य 
क्रम प्रशिक्षण या किसी अन्य 
संस्था में ममतुल्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 

या 
जो कार्य अध्ययन को लागू 
करन मंगठन और पति 
विश्लेषणात्मक / माख्यिकीय 
संफ्रिया अनुसंधान और अन्य 
प्रबन्ध अनुसधान तकनीकों में 
कम से कम 1 वर्ष का अनुभव 

रखते हों । 
टिप्पण :- - प्रतिनियुक्ति संविदा की 

अवधि माधारणतया 6 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- । 


- - - - -- - 


- - - - - 


- - - - --- -- - -- --- - -- 


- - - 


- - 


- - - - - - 
2. तकमीकी महायफ 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
4 माघारण केन्द्रीय मेघा, 550 - 25- 750-1०रो०- लागू नहीं होता 

समूह ख मराज 30 - 000 
पक्षित , प्रलिपिक - ( पुनरीक्षित ) 
वर्गीय 

- - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- - -- --- 
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13 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
सागू नहीं होता लागू नहीं होना 


12 
- - - - 
लागू नहीं होना 


मेष लोक सेवा 
पायोग (परामर्स से 

छूट ) विनियम 
1958 के अनुमार 
भाममयक नहीं है 


10 

11 
- - - - - - -- - - - - -- - . - .. . -- - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण । प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय मनिवालय सेवा में सहायक 

या केन्द्रीय सचिवालय माशुलि 
पिफ मेमा के श्रेणी 2 के अधि 
कारी या पर्यटन प्रौर नागर 
विमानन मंत्रालय के (जिममें 
उसके मलान और अधीनस्थ 
कार्यालय मम्मिलित हैं ) अधीन 
मदृण पद धारण करने वाले ऐसे 

अधिकारी : - -- 
( i ) जिनके पाम किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि , या ममतुल्य हो ; 
( ii ) जिन्होंने किसी अराजपत्रित 

वर्ग 2 पद या समतुल्य श्रेणी 
में कम से कम 5 वर्ष सेवा 

मी हो ; मौर 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध संस्थान रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान का कार्य 
अध्ययन व्यवसायी पाट्य 
क्रम -प्रशिक्षण या किसी अन्य 
संस्था में समतुल्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 

या 
जो कार्य मध्ययन लागू करने / 
संगठन और पति/विश्लेष 
णात्मक / सांख्यिकीय / संक्रिया 
अनुसंधान और अन्य प्रबन्ध 
अनुसंधान तकनीकों मे कम 
से कम 1 वर्ष का अनुभव 

रखते हों । 
टिप्पण :- - प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- - -- - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


[ सं० ए - 12018/ 4/ 73- प्रशासन ] 

फतेह बन्द सूद, प्रवर समिय 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 30th March , 1977 
G . S . R . 621. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Junior Analyst and Technical Assistants ) RecruitmentRules , 
1970 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( Junior Analyst and Technical Assistants ) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( Junior Analysts and Technical Assistants) RecruitmentRules , 1970 , 
(i) proviso to rule 4 shall comitted ; 
( ii) after rule 6, the following rule shall be inserted, namely : 
" 7, Saving:-- Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 

the Schodulod Tribes , and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. " ; 


SPS 


= 


= 


= 


= = 
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(iii ) for thc Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Junior Analyst & Technical Assistant in Ministry of Tourisin and Civil Aviation . 
Name of tho post . No . of Classification Scale of pay Whethe Age limit for Educational and other qualifica 
Post. 

Selection direct recruits . tions required for the direct 
or Non 

recruits . 
Selection 

Post. 
2 3 

4 
1 . Junior Analyst General Central 650 -30 - 740 - 35 -810 - Not appli- Not applicable. Not applicable . 

Servico , Group EB -35 - 880 -40 - 1000 - cable. 
B Non -Min - FB - 40 - 1200 
isterial. 

(Revised ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - Ifa D . P . C . exist Circumstances in 
cducational quali - probation whether by direct recruit - motion /deputation , transfer, what is its com - which UPSC is to 
fications prescri - if any ment or by promotion or grades from which promotion / position 

be consulted in naking 
bed for direct by deputation / transfer & deputation / transfer to be 

recruitment. 
recruits will apply 

percentage of vacancies made . 
in the case of 

to be filled by various 
promotecs 

mothods . 


X 


9 


10 


12 


Not applicable . 


Not appli- 
cablo . 


By transfer on deputation 

( including short-term 
contract) , 


Transfer on deputation ( in - Not applicable . 
cluding short-term contract, 

- Officers holding Group 
B posts under the Central 
Government or a State 
Govergment or cquivalent 
post in Public Sector Under 
takings, who have : - - 


13 
If an officer of a Stato 
Government or an 
employee of a Public 
Sector Undertaking 
is solccted for appoint 
mcnt as required 
under thc Union Public 
Service Commission 
( Exemption from Con 
sultation ) Regulations , 
1958 . 


(i) Degree of a recognised 

University or equivalent; 
( ii) a minimum 5 ycars ser 

vice in a Gazetted post 
or cquivalent grade or 
a minimum of 8 years 
service in a non -gazetted 
or equivalent grade ; and 


( iii) successfully completed 

training in thc Work 
Study Practitioners Cou 
rse of the Institute of 
Secretariat Training & 
Management Defence 
Institute of Work Study 
or equivalent training 
in any other institution 

OR 
Have at least 1 year s ex 

perience in the application 
of work study / organi 
sation and inethods/ analy 
tical) statistical operations 
research and other manage 
ment l esearch techniques . 
Note .- The period of deputa 

tion contract shall ordina 
rily not exceed 6 years . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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- 


- 


- 


2. Tochnical 

Anistgat, 


4 


General Central Rs, 550 - 25 -750 -EB Not applic - Not applicable . Not applicable . 
Service , Group 30 -900 . 

ablc . 
B Non - (Revisod ) 
Gazetted , Non 
Ministerial. 
- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


13 


Not applicable . 


By transfer on deputation 


Not Appli- 
cablo 


Transfer on deputation .- 
Assistants of the Central Sec 
retariat Service or Grade 
II officers of the Central 
Secretariat Stenographer 
Servicc or persons holding 
analogous posts under the 
Ministry of Tourism and 
Civil Aviation ( including 
its attached and subordi 
nate offices) who have 


Not applicable Not necessary , in terms 

of the Union Public 
Service Commission 
( Exemption from Con 
sultation ) Regula 
tions, 1958 . 


(i) Degree of a recognised 

University or equivalent; 


( ii) a minimum of 5 years 

service in a non - gazetted 
Class II post or equiva 

lent grade ; and 
( iil) successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners Cou 
rse of the Institute 
of Secretariat Training 
and Management, Def 
ence Institute of work 
Study or equivalent tra 
ining in any other in 
stitution . 


OR 


Have at least 1 year s experi 

ence in the application 
of work study /organi 
sation and methods /ana 
lytical/ statistical) opera 
tions research and other 
management research 
techniques . 


Note. — The soriod of dc 

putation shall ordinarily 
not exceed 3 years . 


[No. A -12018 /4/73-- Admn.) 

F .C . SUD , Under Secy , 
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- - - - . . - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 

- -- - - -- . - - - . --- - 
नई दिल्ली , 11 अप्रैल, 1977 

3 . In the Schedulc to the said rules, against Serial No . 3 

relating to the posts of Peon , - - 
सा० का० मि . 622.- - राष्ट्रपति, संविधान , के अनुच्छेद 30 ) के 

( a ) in column 3, for the entry , the following entry shall be 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मिया का पयोग करते हुए, पर्यटन और नागर 

substituted, namely : -... 
विमानन मंत्रालय (पर्यटन विभाग ) श्रेणी-IV पद भर्ती नियम , 1972 

17 Seventecu ) ; 
में और आगे संशोधन करने के लिा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

( b) in column 5, for the entry, the following entry shall be 
__ 1. ( 1 ) इन नियमा का नाम पर्यटन प्रोर नागर विमानन मंत्रालय Substituted , namely : 
( पर्यटन विभाग ) श्रेणी IV पद ( मशाधन ) भर्ती नियम, 1977 है । 

Rs. 196 -3 - 220- EB - 3- 2333; 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाणन की मारोन को प्रवृत्त होंगे । 

Iul in columul, 12 , for the entry, the following entry sholl bu 
2 पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय ( पर्यटन विभाग ) श्रेणी IV 

substituted, namely : 
पर भर्ती नियम , 1972 में , जिन्हें इसके पश्चात् उफ्त नियम फला 

"( a ) 75 per cent by transfer of persons holding similar 

or equivalent posts in the Central Government 
गया है , णदद ब अंक श्रणी IV , जहा भी वे प्राणे, के स्थान पर शब्द 

Ollices and possessing the qualifications specified 
4 अक्षर ममुह छ प्रतिस्थापित किये जाएग । 

in column 8 ; 
3. उक्न नियमों की अनुसूची मे , नपगमी के पदो से मबंधित क्रम 

( b ) 25 per cent of the vacancics occurring in the Peons 

cadre shall be filled by transfer from sweepers . 
मंख्या 3 के अन्तर्गत : - -- 

Sweeper -cum-farashes, and chowkidar s who have 

plit in a minimum of 5 years service and who muy 
( क ) म्मम्भ : में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

not be possessing the qualifications specified in 

column 8 ; hut who may possess elementray literacy 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् -- - 

and give proof of ability to read in Hindi." 
" 17 ( मन्नह ) ": 

[ No. A . 12018( 8) / 76- Admn. I (Tourism) (1)] 


( ख ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् - - 
" 1966 -6 - 220- 

दरो०- 3- 232 रु . " 
( ग ) सम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात :--- 
" ( क ) 75 % उन व्यक्तियों के स्थानान्तरण वाग जो केन्द्रीय 

मरकार के कार्यालयों में समम्प अथवा ममतुल्य पदों 
पर कार्यरत हों और स्तम्भ 3 में यिनिर्दिष्ट अईमाएं 

रखते हों : 
( 2 ) चपरासी संवर्ग में होने वाले रिक्तियो में 25 

को उन माडूकशो/ नारकणों एवं फर्गणों और चौकी 
दारों में स्थानान्तरण द्वारा भग जागा जिन्होंने 5 वर्ष मेथा 
की हा , भले ही उनके पास स्तम्भ 8 में विनिदिष्ट 
पर्हताएं न हो , परन्तु उन्हें प्रारम्भिक प्रभर ज्ञान हो 
तथा वे हिन्दी पन मकने की योग्यता का प्रमाण दं । " 

[ म० ए०- 1 2015( 8 ) / 76-पशासन-I ( पर्यटन ) ( I ) ] 


सा . का०नि० 623.---- राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 30 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटन और नागर 
विमानन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) , भारत मरकार पर्यटक कार्यालय 
( श्रेणी-IV पद ) भर्ती नियम , 1973 में और भागे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
( पर्यटन विभाग ) , भारत सरकार पर्यटक कार्यालय ( श्रेणीJV पर्व ) भर्ती 
मंशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये नियम रजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पर्यटन प्रौर नागर विमानन मत्रालय ( पर्यटन विभाग ) , भारत 
मरकार पर्यटक कार्यालय ( श्रेणी -IV पद ) भर्ती नियम , 1973 में , 
जिन्हें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है, शब्द य क श्रेणी -IV , 
जहां भी वे प्रायें , के स्थान पर शब्द व अक्षर समूह घ प्रतिस्थापित 
किये जाएंगे । 

33क्स नियमों की अनुसूची में , चपरासी के पद से संबंधित त्रम 
गंगया 3 के अन्तर्गम , 
( क ) स्तम्भ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :---- 

21 ( इककीम ) ; 
( ख ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 
1911- 3- 220 -द०२१० - 33- 232 2० ; 
( ग ) स्तम्भ 1 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : --- 
“( क ) 75 % उन व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय 

सरकार के कार्यालयों में समरूप अथवा समतुल्य पदों पर 

कार्यरत हो और स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अलाएं रखते हो ; 
( स ) चपगमी संवर्ग में होने वाली रिक्तियों में से 

50 को उन फर्राण- सं -मालियो / चौकीदारा/ म्वीपगे 


New Delhi , the 14th April , 1977 


G . S . R . 622. - -.In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herchy makes the following rules further to amend the Minis 
try of Tourisin and Civil Aviation (Department of Tourism ) 
Class IV posts Recruitment Rules. 1972 , namely : --- 


1. ( 1 ) These rules muy be called Ministry of Tourism and 
Civil Aviation ( Department of Tourism ) Class IV posts Re 
cruitment ( Anmendment ) Rules , 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Depart 
ment of Tourism ) Class IV Posts Recruitment Rules, 1972 
(hereinafter referred to as the said jules ) for the word and 
figures “ Class IV ", wherever they occur , the word and leller 
" Group D " shall be substituted . 
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स्थानान्तरण तारा भरा जाएगा जिन्होंने 5 वर्ष सेवा 

मॉबहन और परिणाम मंत्रालय 
की हो , भले ही उनके पाम स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं 

( परिवहन पक्ष ) 
न भी हों , परन्तु उन्हें प्रारम्भिक अक्षर ज्ञान हो तथा 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल . 1977 
ये हिन्दी पढ़ सकने की योग्यता का प्रमाण है । 

सा० का० नि० 624. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुभष्ठव 309 के 
[सं० ए०- 120 1 5 ( 8 ) / 76-प्रशासन -I ( पर्यटन ) ( II ) ] 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नम मंगलौर पत्तन 
बान राम अग्रवाल, उप सचिव 

( वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी तथा लेखा अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1976 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 

मथति : - - 
G . S . R . 623. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नब मगलौर पसन ( वित्त 
by makes the following rules further to amend the Ministry 
of Tourism and Civil Aviation Department of Tourism ), मलाहकार और मुमय लेखा अधिकारी तथा लेखा अधिकारी ) भर्ती ( मशो 
Tourist Offices of Government of India (Cluss IV Posts ) धन ) नियम , 1977 है । 
Recruitment Rules, 1973 , namely : 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 1 . (1 ) These rules may be called Ministry of Tourism 
and Civil Aviation (Department of Tourism ) , Tourist Offices 

2. नए मंगलौर पत्नन (वित्त सलाहकार मुख्य और लेखा अधिकारी 
of Government of India (Class ly Posts ) Recruitment 
Amendment Rules, 1977. 

तथा लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 की अनुमची में लेखा अधि 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

फारी के पद से संमधित श्रम मं० 2 के सामने की प्रविष्टियों में , स्तम्भ 
tion in the Official Gazette . 

12 में मद मंख्या ( 3 ) और ( 4 ) और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के 
2 . In the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Depart स्थान पर निम्नलिखित मा और प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
ment of Tourism ) , Tourist Offices of the Government of 
India ( Class IV posts ) Recruitment Rulcs, 1973 ( hereinafter 

" ( 3 ) अधीक्षण इंजीनियर (मिथिल )------ --- -----सदस्य " 
referred to as the said rules ) , for the word and figures 
" Class IV ", wherever they occur, the word and letter 

[ सं० पी० ई० एल० ( 16)/ 71] 
" Group D " shall be substituted. 

डी० सी० अहीर , अपर मपिव 
3. In the Schedule to the said rules, against Serial No. 3 
relating to the post of Pcon,- - 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( a ) in column 3 , for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely :-- - 

( Transport Wing) 
21 ( Twenty One) ; 

New Delhi, the 23rd April , 1977 
( b ) in column 5, for the entry, the following entry shall 

G .S . R . 624 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
be substituted , namely :-- 

by makes the following riles to amend the Port of New 
Rs. 196-3- 220 - EB-3-232 ; 

Mangalore (Financial Adviser and Chief Accounts Officer and 

Accounts Officer Recruitment Rules, 1976 , namely : 
( c ) in column 12, for the entry, the following entry shall 

1. ( 1 ) These rules may be called the 
be substituted , namely : 

Port of New 

Mangalore (Financial Advisor and Chief Accounts Officer 
"( a ) 75 per cent by transfer of persons holding similar 

and Accounts Officer) Recruitment (Amendment) Rules, 1977 . 
or equivalent posts in the Central Government (2) They shal come into force on the date of their publi 
Offices and possessing qualifcations specificd in cation in the Official Gazette . 
column 8 ; 

2 . In the Schedule to the Port of New Mangalore ( Finan . 
(b ) 25 per cent of the vacancies occurring in the Peons cial Adviser and Chief Accounts Officer and Accounts 

cadre shall be filled by transfer from Frash -cum Officer ) Recruitment Rules , 1976 , in the entries against Serial 
Malies / Chowkidars / Sweepers, who have put in a Number 2 relating to the post of Accounts Officer , in Column 
minimum of 5 years service and who may not be 12, for item numbers ( 3 ) and ( 4 ) and the cntries relating 
possessng the qualifications specified in column 8 thereto the following item and entry shall be substitutod 
but who may possess elementary literacy and give namely : - - 
proof of ability to read in Hindi." 

"(3 ) Superintending Engineer ( Civil ) . . Member ". 
[ No . A . 12018(8 )/ 76 - Admn. I ( Tourism ) ( II )] 

[ No . PEL (16) / 77] 
BANU RAM AGGARWAL , Dy. Secy. 

____ D. C . AHIR, Under Secy . 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1977 
सा० का०नि० 625. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदश शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति हमके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अधीन मुख्य विकाम-एवं-पुनर्वास प्रायुक्त , अरमान और निकोबार द्वीपों कार्यालय में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम मुख्य विकास -एवं-पुनर्वास आयुक्त के मार लिय में (निम्न श्रेणी लिपिक ) के पद पर भर्ती नियम , 1977 
कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होग । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ~ - इन पदों की संख्या , इनका वर्गीय, रण और अननमान संलग्न अमसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए है । 


. 


[ भाग II. - ३ ( i) ] भारत का राजपत्र : मई 14, 1977/ वैशान 24 , 1899 
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___ 3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और योग्यताएं इत्यादि : - - उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पति प्रायु मीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें उक्न 
अनुसूची के कालम 5 में 13 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं :----कोई व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी जीवित हो , या 
( ब ) जिमने पनि या पत्नि के जीवित रहने किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , जमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में मंतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन एंमा विवाह किया जा सकता है नथा ऐमा करने के और प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5. रियायन देने की शक्ति :----यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी गय हो कि मा करना उचित या प्रावश्यक है सो लिखित कारणों के आधार पर प्रायेगा 
देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों लिए नियमो के किमो भी उपबन्ध में रियायन कर सकती है । 

___ 6. अपवाद :- - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन- जातियो तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
-- - -- - - - 

- - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर- चयन पद यारों के लिए प्राय अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

योग्यताएं 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- 


- - -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नियम का वितरक 


निम्न श्रेणी लिपिक 


-- - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
11 मामान्य केन्द्रीय सेवा 280- 6 - 290-40रो० - लागू नहीं होता 

वर्ग ग अराजपत्रित G- 326- 8- 366 
लिपिक वर्गीय ६०रो०- 8 - 390 

10- 400 रुपये 


- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच किगी मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्ष 

विद्यालय मे मैट्रिक या इसके 
समकक्ष परीक्षा पाम तथा 30 
शब्द प्रति मिनट की टाइप 
की गनि रखता हो बशर्ते कि : -- 
( क ) यदि कोई टाइप की उक्त 

उल्लिखित योग्यता नहीं 
रखता हो तो उसे इम शर्त 
पर नियुक्त किया जा सकता 
है कि जब तक यह टाप 
में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नहीं कर 
लेगा तब तक वह अपने 
वेतनमान में वेतन वृद्धि 
प्राप्त करने या अपने ग्रेड 
में स्थायिवन होने या ग्रेड 
में स्थायीत्व प्राप्त करने 

का पान नहीं होगा । 
( ख ) यदि कोई व्यक्ति शारीरिक 

रूप से विकलांग हो और 
लिपिकीय पद पर कार्य 
करने के लिए अन्यथा योग्य 
हो किन्तु टापिग में उक्त 
याग्यता न रखना हो तो उसे 
इस मार्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि विकलांगो 
के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय में संबधित चिकित्सा 
बोर्ड या इसके न होने पर 
सिविल सर्जन यदि यह प्रमा 
णित कर दे कि उक्स विकलांग 
व्यक्ति टाइप करने के 
योग्य नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- -- - -- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भी यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिममें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि, यदि कोई वाग या , पदोन्नति द्वारा या नरण दाग भर्ती होनी हो सो व पदोन्नति समिति हो भर्ती के लिए मध 
निर्धारित प्राय नया हो 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा ग्रेड मिनसे पदाति/ प्रतिनियुक्ति तो उसकी संरचना क्या लोक मेवा आयोग फा 
योग्यताएं पोन्नति नथा विभिन्न विधियों मे भरी स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

जाने वाली रिक्तियों का 
भी लागू होगी 

प्रतिगत 


- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


11 


12 


13 


- -- -- - --- - - - - - - - -- - - - 


- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


प्रायु - लागू नहीं होता 
अयोग्यताएं - जी हो । 


एक कलेंडर वर्ष के दौरान होन लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 

वाली रिक्तियों के 10 स्थान 
निम्न शर्तों पर वर्ग घ के कर्म 
पारियो (निमित स्थापना पर 
नियुक्त व्यक्ति ) द्वारा भरे जाने 

के लिए प्रार्गक्षन जाएगे : -- 
( क ) इनका चयन एक विभागीय 

परीक्षा द्वारा किया जाएगा 
जो वर्ग घ के एमे कर्म 
पारियों के लिए सीमित 
होगी जिनके पास न्यनतम 
गैक्षिक योग्यता हो जैसे मैट्रिक 

या उसके समकक्ष योग्यता । 
( ख ) इम परीक्षा के लिए प्रायु 

सीमा 45 वर्ष होगी ( अनु 
मूषित जानियो तथा अन् 
भूचित जनजातियों के कर्म 

चारियों के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा अनिवार्य 

होगी ; तथा 
( घ ) इस विधि द्वारा भर्ती की 

अधिकतम मीमा एक वर्ष 
में होने वाली कुल र्गिक्तयों 
का दस प्रतिशत ही होगी । 
भरी न गई रिक्तियों को 
अगले वर्ष में नहीं ले जाया 
जाएगा । 

- - - - -- - - - -- - - - - - .-- .--. 

[सं० 4/ 7176-प्रशासन- 31 
मोहन लाल मेवीरमा , अपर सचिव 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . - 


- - . - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


(2 ) They shall come into force on the dute of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay. - - The number 
of thc post its classification and the scale of pay attached 
thereto, shall - be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation) 

New Delhi, the 23rd April, 1977 
G . S . R . 626 . - In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Lower Division Clerk in the office 
of the Chief Development- cum -Rehabilitation Commissioner , 
Andaman and Nicobar Islands under the Ministry of Supply 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
and Rehabilitation Department of Rehabilitation ) namely : 
__ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) rhese ruler may 
be called the Oflice of the Chief Development-cum -Rehabili. 
tation Commissioner (Lower Division Clerk ) Recruitment 
Rules , 1977 . 


3. Method of recruitment , age limit qualification etc. - -. 
The mtthod of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid , 


4. Disqualification.-- - No person, 


(su) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


[ATT 11 — 13( ) ] ATTA FT TITTTT 14 , 1977/anty 2.1, 1899 
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(h ) who , having i spouse living, has entered into or may, by order, and for reasons to be recorded in writing 
contracted a marriage with any person , 

relax any of the provisions of these rules in respect to any 
shall be cligible for appointment to the said post : 

clans or calcgory of persons. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage in permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and theie are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 Suving. Nothing in these rulca shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes and 
other special cutegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


· 3 . Power to relax. Where the Central Government is 
of opinion that it is not necessary or cxpedient so to do , it 


SCHEDULE 


Name of post. 


No. of 


Classification 


Scale of puy 


posts . 


Whether 

Selection 
post or Non 

Selection 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruit- tions required for the direct 

recruits. 


iment 


post 


- 


Lower Division 

Clerk 


11 General Central 260 -6 - 290 - EB -6 -326 - Not applica- Between 18 -25 
Service Group - 8 -366 -EB -8 -390 - 10 able 

years . 
C Non Gaze - 400 . 
tted Ministe 


Matriculation or equivalent ex 
amination from a recognised 
board /University and possess 
typing speed of 30 words 
per ininute provided that , - 


rial 


(a ) a person not possessing tho 

said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition 
that he will not be eligible 
for drawing increment in 
the pay scale or for quasi 
permanency or for confir 
mation in the grade till he 
acquired a speed of 30 
words per minute in 
typewriting. 


(b ) that a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to hold 
a clerical post but does 
not possess the said quali 
fication in typewriting may 
be appointed subject to 
the condition that the medi 
cal board attached to the 
Employment Exchange 
for handicapped , or 
where there is no such board , 
the Civil Surgeon certifi 
es that the said handi 
capped person is not in flt 

condition to be able to 
type. 


- 


- 


- - 


- 


- 
21 G [ /77 – 4 


- - - - 


-- 


- 


- 


- . 


- . 


. . . 


- - - - - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


Whother age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Department- Çircumstances in which 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion deputation transfer al Promotion Union Public Service 
fications prescrib if any ment or by promotion grades from which promo . Committeo ex . Commission is to be 
ed for direct rec 

or by deputation or trans- tion or transfer to be ists , what is its consulted in making 
rults will apply fer and percentage of the made, 

composition . fecruitnoot 
in the case of 

vacancies to be filled by 
Promotees . 

various methods . 


10 


12 


13 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Age : Not appii- 2 years . 

cable. 
Qualifications : Yes . 


10 Percent of the vacancies Notapplicable 

occuring during a calender 
year shall be reserved for 
being filled by Group 

D cmployees (Borno 
on regular estabilshment) 
Subject to the conditions 

that ; 
(a ) Sclcction shall be made 

throgh a departmental 
examination confined to 
such of the Group 
D cmploycos who ful 
fill the requirement 
of minimum educatio . 
nal qualification , that 
is Matriculation or 

equivalent qualification ; 
(b ) the maximum age for 

appearing at this exami 
natlon shall be 45 years 
(50 years in the caso 
of employocs belonging 
to the Scheduled Castos 

und Scheduled Tribes ) ; 
(c ) at least 5 years service in 

Class IV Shall be esscn 

tial; 
( d ) the maximum number 

of persons recruited by 
this method shall be 
Jimited to 10 percent of 
the vacancies occurring 
in a year ; unfilled 
vacancies will not be 
carried over . 


(No. 4 (7) /76 . Admn (II )] 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 

te facit, 29 98 , 1977 
ता . का . नि . 826.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोयला खान श्रम भाषाम 
of Anarcot fouter Paft ( faqe TTT TT Haff ) fram , 1939 # of a fem fog fortaftafett fr , OFTEN 

1. ( 1) FT FET TETT FETT UT TH ATTA ATUCUF T Gafu ( fee TR ) faretra E Farura , 1977 
( 2 ) Tercer 087 # Tatu Nil 
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2. कोयमा मान श्रम प्रावास और साधारण कल्याण निधि ( कतिपय पदों पर भर्ती नियम, ) 1950 में , कार्यपालक इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम 
मं0 9 के मामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात,- - - 

अनुसूची 
श्रम मंत्रालय में कोयला गान श्रम प्रावाम और माधारण कल्याण निधि के अन्तर्गत कार्य पालक इंजीनियर पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की 
मंसया 


___ वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय -सीमा 


" कार्यपालक हंगी- 
नियर 


दो 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1100-50-1600 १० 

समूह क ( राजप 
लिन ) । 


45 में वर्ष प्रमधिक प्रावयश्क : 
( सरकारी सेवकों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
के लिए शिथिल लय की सिविल इंजीनियरी 

की जा सकती है । में उपाधि या ममतुल्य । 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा ( ii ) सिपिल या लोक स्वास्थ्य 

अवधारित करने की इंजीनियर के रूप में 5 
निर्णायक तारीख , वर्ष का अनुभव । 
भारत के अभ्यथियो ( महंताएं अन्यथा, मुअहित 
में ( उनसे भिन्न , अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
जो अण्डमान और लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
निकोबार द्वीप समूह नुसार शिथिल को जा सकती 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) हैं , विशेषकर अनुभव संबंधी 
प्रायेवम प्राप्ति की अर्हता अनुसूचित जातियों 
अंतिम तारीख होगी । और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए , शिथिन की जा 
सकती है ) । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्था - दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंध 
लिए विहित माय हो । नान्तरण मारा तथा विभिन्न की जाएगी । 

सरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्शकिया आएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होंगी या नहीं । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु - नहीं । 
शैक्षिक प्रईताएं : हा 


चयन , प्रत्येक अवसर 
पर, संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

सदस्य , संघ लोक सेवा 
___ सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे महायक इंजीनियर ( मिविल ) प्रायोग - - अध्यक्ष 

या सहायक इंजीनियर ( लोक महानिदेशक श्रम 
स्वास्थ्य इंजीनियरी ), जिन्होंन कल्याण -----सदस्य 
अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित कोयला खान कल्याण 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् प्रायुक्त , धनबाद -- 
8 वर्ष मेवा की हो । 

सदस्य 
कल्याण प्रायुक्त ( मुख्या 

लय ) - - सदस्य । 


[ म० ए०- 12018 / 5/ 74- एम0- 2 ] 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-. - . - 


- - - 


- 


- - 


- 


5 


- 


- 


- 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 29th April , 1977 
G .S .R . 626 . - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby niakes the 
following rules further to uincnd the Coal Mines Labours Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Certain Posts ) Rules , 
1757, namely : 

1. ( 1) These rules may be called thc Coal Mines Labour Housing and General Welfare Fund (Rcruitment to the Certain Posts ) 

Second Amendment Rules , 1979 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. In the Schedule to the Coal Mines Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment lo Certain Posts ) Rules, 1959 , for the 
entries against serial number 9 , relating to the post of Exccutive Engineer the following cntrics shall be substituted namcly . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Executive Engineerr under the Coal Mines Labour Welfare Organisation in the Ministry of Labour . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifical 
posts . 

Selection direct recruits . tions required 
post or 
Non Selection 
post. 

6 
I - - - 

- - - 

- 

- - - - 
- - - - 

. - . . - - . . 
Exccutive Engineer Two Gencral Central 1100- 50 - 1600 

Sclection Not exceeding Essential. . . 
Service Group 

45 year s (Rc - (i) Degree in ( ivil Engineering 
A (Gazetted) 

laxable for of a recognised University 
Government or cquivalent . 
servants ) 

( ui) 5 years experience as a 
Note . - The Civil/or Public Health 
crucial date for Engincer. 
determing the ( Qualifications relaxable at the 
age limit shali discretion of the Voion Public 
be the closing Service Commission in case of 
date for receipt candidates otherwise well quali 
of applications fled ; in particular, the 
from candida qualification regarding cxperi . 
tes in India enco is relaxable in case of 
(other than candidates belonging to 
thosc in And Schedulod Castes and Scheduled 
man and Nico - Tribes for posts reserved for 
bar Islands them ). 
and Lakshad 
weep ) . 
- - - - - - - - - - -- - - 


2 


13A 


- - - -- - - - 
Whether age and Pəriod of Method of recruitment . In case of recruitment by pro - If a DPC exists what Circuinstances in 
educational quali- probation whether by direct recruit- motion transfer , grades is its compostion . which UPSC is to 
fications prescri- if any ment or by promotion or from which promotion 

be consulted in 
bed for direct transfer & percdotage to be made. 

making recruitment 
recruits will apply 

of vacancies to be filled 
in thc case of 

by various methods . 
promotecs 

- - - - - - - - 

- — - - — — - . 
8 

10 

11 
Age : No. 2 years. By promotion failing Promotion . 

Member , UPSC - Selection on each 
Educational which by direct recruit Assistant Engineer ( Civil ) or Chairman. 

Occasion shall be 
Qualifications : 

ment , 

Assistant Engineer (Public director General made in consulta 
Yes. 

Health Engineering) with (Labour Welfaro ) - tion with the 
8 years service in the Member Coal Union Public 
respective grade rendered Mines Wolfare Service Conmis 
after appointment thcrcto Commissioner , 

Sion . 
On a regular basis . 

Dhandbad 

Member 
Welfare Commiss 

ioner (Headquar 
ters ) — Member. 

[No .A -12018 /5/74-MIJ 
P . K . SEN . Under Sccy . 


- - 


- 


- 


- - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- 


- 


नाम 
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पिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

9. ( क ) क्या उस कंपनी , जिसके शेयरों का अर्जन प्रस्थापित है, आस्तियों 

का मूल्यांकन गत दो वर्ष के दौरान प्रबंध वर्ग द्वारा मूल्यांकन 
(कम्पनी कार्य विभाग ) 

को महायता से किया गया था । प्रास्तियों के मूल्य की बाबत 
नई दिल्ली, 5 मई, 1977 

एक विवरणी मूल्यांकन के माथ पावेदन के साथ भंलग्न की 
सा० का मि० 62 7.-.- फपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 

जानी चाहिए : 
की धारा 6 की उप-धारा ( 1 ) के खण्र ( क ) और ( ख ) वारा प्रदत्त 

( ख ) यदि उस कंपनी को , जिमके शेयरों के अर्जन प्रस्थापित हैं , 
शविनयों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय मरकार कंपनी ( केन्द्रीय सरकार ) 

म्यायी आस्तियो का किमी समय पुनः मूल्यांकन हुमा है तो 
माधारण नियम और प्ररूप , 1956, में और संशोधन करने के लिए 

उसके पूरे ब्यौरे : 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात.- -- 

10. उन व्यक्तियों के पूरे ब्यौरे ( नाम, पता प्रावि ) जिनके शेयरों का 
1 उन नियमों का नाम कपनी ( केन्द्रीय सरकार ) माधारण नियम 

अर्जन प्रस्थापित है : 
और प्रम्प (मंणोधन ) नियम , 1977 है । 

11. शेयरों के अर्जन में क्या प्रयोजन सिद्ध होगा और किस प्रकार यह 
2. कंपनी ( केन्द्रीय मरकार ) माधारण नियम और प्ररूप, 1956 के 

प्रावेदक , कंपनी के हित में है : 
उपाबन्ध्र क मे , 

12 . पायेदक कंपनी के शेयरधारणों का स्वरूप 
(i ) प्रम्प 7 ख के पश्चात् निम्नलिखित प्रारूप अंत : स्थापित किए 
जाएगे, अर्थात् - - 

धृन माधारण गाधारण शेयरों 
" प्ररूप सं० 7ग " 

मेयरी की मं० का प्रतिशत 
कपनी वा रजिस्ट्रीकरण भ० 
कंपनी अधिनियम , 1956 

1 . लोक विन गम्थान ( पृथक पृथक 
कंपनी अधिनियम 1956 की धारा 11082 ( 1 ) के अनुसरण में ___ नाम दीजिए ) 
शेयरो के अर्जन के लिए केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन हेतु 2. बैंक 
पावंदन का प्रारूप 

3 अनिवामो 
। ग्राबेदक का नाम और पता । 

1. आवेदक कपनो म अंसम्बद्ध निग 
2. यदि प्रावेदक कंपनी है तो उसके निदेशकों के नाम । 

मित निकाय 
3. चे प्रस्थापनाएं जिनके लिए केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन अधिनियम 5 अन्य निगमित निकाय 
___ की धारा 108( क ) ( 1 ) के अधीन वांछिन है । 

5. निदेशक 
4 उम कंपनी के रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का नाम और पता जिगके 

7. केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
शेयरों का अर्जन प्रस्थापित है । 

। अन्य 
5 मया यह कपनी जिसके प्रायरो का अर्जन प्रस्थापित है किसी अन्य 

13. जिस कंपनी के शैयरा का अर्जन किया जाना है उसके शेयरघारगों 
__ कपनी की ममनुषगी है । यदि ऐसा है सो नियत्री कंपनी का नाम । 

का स्वरूप 
6. क्या यह कंपनी जिमके शैयरा का अर्जन प्रस्थापित हैं एकाधिकार 

मथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम के अधीन रजिस्ट्रीकृत 

है । यदि ऐगा है तो रजिस्ट्रीककरण मं० दीजिए । 
7 उम कपनी के निदेशकों के नाम जिसके शेयरों का अर्जन किया 

क्रम नाम 

धृत अधिमानी अधिमानी 
जाना है । 

शेयरों को पंजी की 
8 प्रस्थापित विनिधान के थ्यौरे : 

अपेक्षा 
( क ) अर्जन के लिए प्रस्थापित शेयरों की संख्या और नामीय मान्य . 

प्रतिपात 
( ख ) क्या प्रस्थापित शैयरी का अर्जन फिमी अंतरण के परिणाम 

स्वळप है अथवा कंपनी द्वारा किए गए निर्गमन का परिणाम है : 1. आवेदक 
( ग ) क्या प्रावक गेयरों को फायदाप्रद रूप में धारण करेगा : 

2 निगमित निकाय या भाषेदक जिस ममह 
( प ) यह यर जिग पर शेयरों का अर्जन किया जाना है नथा 

का है उमी समूह के अधीन निगमिम 
मका पूर्ण प्रोचित्य : 

निकाय या संघटक : 
( 5 ) विनिधान की जाने वाली रकम : 

3 . माक विन संस्थान ( नाम दीजिए ) 
( च ) क्या . प्रोयरों का मूल्य किमी णेयर बाजार के आधार पर + निदेशक 

उद्धृत है, यदि ऐसा है, ना यह मूल्य निम पर शेयरों का 5 अनिवामी 
मूल्य उद्धृत है, उद्धण की तारीख और शेयर बाजार का 

(७. मन्तीय सरकार या राज्य सरकार 
नाम : 

7 . अन्य 
( छ ) संदाय की रीति : 
( अ ) उपाबंध 1 में मगणित के अनुमार अंनिम तुलनपन्न के आधार टिप्पण :-- 1. जहां किमी व्यष्टि गंधटम के शेयर धृत कम्पनी की अधिमानी 
. पर शेयगे के मूल्य के ब्यौरे : 

पंजी के 1 प्रतिशत से अधिक हैं वहां कृपया में प्रत्यक 
( ) उपासंध 2 में संगणित के प्रनमार उत्पाद के आधार पर 

शयर धारक का नाम और उसके द्वारा धुन यगे का 
शेयरों का मूल्य : 

उल्लेख कीजिए । 
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2. कृपया उल्लेख कीजिए कि आवेदक के धृत शेयर तथा अंतर ____ मैं , हम सत्यनिष्ठापूर्वक धोषित करता हूं/ करते हैं कि हम अावेदन में 

संबंधित उमी ममूह के मंघटको को मिलाकर , शेयरों के दिए गए तथ्य मेरी/ हमारे मर्वोत्तम ज्ञान के अनुमार मत्य है तथा अन्य 
प्रस्थापित क्रय के पश्चात् , कम्पनी के ममादन पूंजी के 23 तथ्य मेरी/ हमारी मर्वोत्तम जानकारी के अनुमार मत्य हैं : 
प्रतिशत से अधिक हो जाते हैं या होंगे तथा कम्पनी अधि 

( हस्ताक्षर ) 
नियम , 1956 की धारा 108 क उन पर लागू होगी । 

सारीख . . . . . . . . . . . . 

पवनाम 
14. ( क ) क्या शेयर उमके नाम में अजित किए जाने हैं अथवा किसी 

अन्य व्यक्ति के नाम में । यदि शेयर किसी अन्य व्यक्ति के टिप्पण : यदि यह आवेदन किसी भी रूप में अपूर्ण है तो ऐसो झमो को 
नाम में जिन किए जाने है तो उसके माथ संमंध , यदि कोई 

मामकारी प्रावेदक को कराई जाएगी और 60 दिन की अवधि 
हो , और पूरे ब्यौरे । 

की गणना उम तारीख में की जाएगी जिस दिन ऐसी कमी ठीक 

कर दी जाती है । 
( ख ) यदि उपरोक ( क ) का उत्तर सकारात्मक है तो उसके कारण 
दीजिए । 

प्रायवन तथा संलग्नक नीन प्रतियों में प्रस्तुत किया जाना चाहिए । 

मद 8 ( ज ) , 8 ( म ) , 9 ( क ) , ( ख ) और 16( क ) और ( स ) के 
15. शेयरों का अर्जन करने वाले व्यक्ति का अंतरक , अंतरको तथा उम 

संबंध में जानकारी देना प्रावश्यक नहीं है यदि अंतरण के लिए 
कम्पनी के , जिसके शेयरों का अर्जत प्रस्थापित है, निदेशको के 

प्रस्थापित शेयरों का नामीय मूल्य 10, 000 रु . से कम हो । 
माथ संबंध , यदि कोई हो । 
16. ( क ) उन उपलब्ध निधियो के ब्यौरी जिनमे से शेयरो का अर्जन 

उपाबन्ध 
प्रस्थापित है ( यदि आवेदक कम्पनी है तो उम वर्ष के , 

मूल्य के ग्योरे का प्राधार 
जिममें यह वर्ष भी आता है जिसमें अंतरण प्रस्थापित है , 
ठीक पूर्ववर्ती पाच वर्षों की नगवी मव्यवहार विधरणी गंलग्न 

जमा कि वह अंतिम तुलनपत्र की तारीख को है 
की जानी चाहिए । 
( ब ) यदि विनहित की जाने वाली रकम का कोई भाग उधारों में 

( रुपए हजारों में ) 
विनपोषित किए जाने है तो ऋणों की रकम और विसपोषक ममादम पूंजी 
के स्रोतों तथा ब्याज के प्रतिवाय , प्रतिभूति आदि की बाबप्त 

जोड़िये : प्रारक्षितियां और अधिशेष 
निबन्धमों का उल्लेख किया जाना चाहिए । 

कम कीजिए 
17. ( क ) क्या उक्त संव्यवहार के संबंध में कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 372 ( 4 ), 108- ख और अथवा एकाधिकार तथा 

( क ) प्रकीर्ण व्यय यहाँ तक जहां तक कि 
अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम 1969 की धाग 

यह भट्ट बाते नही डाला गया है : 
23 ( 4 ) के उपबंध अथवा किसी अन्य विधि के उपबन्ध लाग 
होते हैं । यदि ऐसा है तो क्या उनका अनुपालन किया गया है । 

( ख ) लाभ- हानि लेखा का विलित अति . 
कृपया विशिष्टियां दीजिए । 

शेष : 
( व ) क्या विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 1973 के अधीम सक्षम 

( ग ) ऐसे अक्षयण का बकाया जिसके लिए 
प्राधिकारी का अनुमोदन प्रस्थापित अर्जन के लिए आवश्यक है । 

व्यवस्था नहीं की गई हो : 
यदि ऐमा है तो उल्लेख कीजिए कि प्राथश्यक अनुमोदन 
प्राप्त कर लिया गया है अथवा नहीं । उक्त अनुमोदन की एफ 

( घ ) प्राकस्मिक दायित्व जैसे : 
प्रति संलग्न की जानी चाहिए । 

( 1 ) उपदान, कर प्रापि यारों 

सहित : 
18 . उम कम्पनी के , जिसके शयरी का अर्जन प्रस्थापित है , प्रस्थापित 
अजेन के परिणामस्वरूप निदेशक बोर्ड के गठन में क्या कोई परिवर्तन 

( 2 ) प्रारमितियों में से सात किए 
होगा ? यदि ऐसा है तो ग्यौरे दीजिए । 

जाने वाले लाभांशः 
19. कोई अन्य जानकारी जो कम्पनी देना चाहती हो । 

( 3 ) ऐसा पाय-कर दायित्व जिसके 

लिए व्यवस्था नहीं की गई हो ; 
20 कृपया निम्नलिखित दस्तावेज संलग्न का जाए :-- - 
( 1 ) यदि आवेदक कम्पना है तो विहिन भावेदन फीम की गायत 

कुल शुग रकम 
__ खजाना चालान । 

अधिमानी पूंजी 
( 2 ) उग कम्पनी के , जिमके शेयरों वा अर्जन प्रस्थापित है , जिग 

साधारण शेयरो की 
वर्ष में शेयरों का अर्जन प्रस्थापित है उसके ठीक पूर्ववतों 

शुद्ध रकम 
प्रतिम सोन वर्षों में से प्रत्येक के संपरीक्षित तुलनपत्र और 
लाभ- हानि नेखानों की एक प्रति । 

प्रत्येक साधारण शेयरों = क - ब 
( 3) यदि प्रानंदक कम्पनी है तो उस वर्ष के , जिस वर्ष में शेय 

के मूल्य के व्यौरे 
का अर्जन प्रस्थापित है, ठीक पूर्ववर्ती तीन वर्षों में में प्रत्येक 

साधारण शेयरों की कुल 
के प्रावेदक के सपरीक्षित तुलनपत्र और लाभ हानि लेखानों 

संख्या . 
की एक प्रति । 
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उपाबन्ध II 

"प्रस्प सं० ।" 
उत्पाद के आधार पर शेयरों का मूल्य 

कम्पनी रजिस्ट्रीकरण सं० ----- - - --- 
( प्रकिई गत तीन वर्षों के तुलनपत्रों से दिए जाएगे ) 

कम्पनी अधिनियम , 1956 
को फो को 
ममाम ममाप्त ममाप्त 

धाग 108 ख ( 1 ) के अनमरण में शेयर अन्तरण की प्रस्थापना 
होने होने होने की केन्द्रीय मरकार को ससूचना का प्रम्प धाग 108ग ( 1 ) के अनुमरण 
बाले वाले वाले में घिवेशी कम्पनियों के शेयरो के अन्मरण के लिये केन्द्रीय सरकार के 
वर्ष वर्ष वर्ष अनुमोदन हेतु आवेदन का प्ररूप । 

1 . अन्तरक / मन्मरकों का के नाम और जमके उनके कार्यालय कार्यालयो 
लाभ ( अवक्षयण के पश्चात् किन्तु कर मे 

का / क पते । 
पूर्व तथा विकास मोक प्रारक्षिति के लिए 

2. अन्तरक / अन्तरको के निदेशकों के नाम , यदि अन्नरक निगमिम 
व्यवस्था करने के पश्चान् ) 

निकाय है/ हैं । 
जोषिय : विकाम मोक प्रारक्षिति, पास्तियों के 

3. क ( i ) उम कम्पनी का नाम और उसके रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 
विक्रय से हानि नथा अनावर्ती प्रकृति के व्यय 

का पता , जिमके शेयरों का अन्तरण प्रस्थापित है । 
की कोई अन्य मद 

( ii ) यदि अन्तरण धारा 108ग के अधीन है, तो भाग्न में कारोबार 

का स्थान बताइये । । 
क : म1 क 

3 

( ख ) उम कम्पनी की , जिसके शेयर का पन्तरण प्रस्थापित है, निर्गमित 

अभिवायी (प्रतिश्रुत ) और ममावत्त माधारण शेयर पूंजी : 
कम कीजिए : 

( ग ) अन्तरण के लिये प्रस्थापित शेयरों की संख्या, नामीय मूल्य और 
( 1 ) (व्यापारिक विनिधानों से भिन्न ) लिमि 

अन्य विशिष्टियां । 
धानों पर लाभोण 

____ 4. जिम कम्पनी के शेयरों का अन्तरण प्रस्थापित है, उमफे निवेशक 
( 2 ) सरकारी प्रतिभूतियों पर प्याज । 

बोर्ड का गठन । 
( 3 ) म्यायी आस्तियों , विनिधानों के विक्रय 

5. क्या वह कम्पनी जिसके पोयरों का अन्तरण प्रस्थापित है, ऐसा 
में लाभ तथा अन्य कारोबारी लाभ । 

उपक्रम है , जिसे एकाधिकारी तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 
( 4 ) बट्टे खासे डाली गई प्राधिक्य व्यवस्था की 

1969 के अध्याय 3 के भाग क के अपबन्ध लागू होते हैं ? यदि ऐसा है 
रकम । 

तो उस अधिनियम के अधीन रजिस्ट्रीकरण संख्यांक दीजिये । 

6. जिम कम्पनी के शेयरों का प्रसरण प्रस्थापिल है, उमकी अभिवायी 
म : 1 ख 2 ब 3 माधारण शेयर पूंजी के नामीय मूल्य में अन्नरक / अन्तरकों के विद्यमान 

धृत शेयर , जिसके अन्तर्गत उमी प्रबन्ध तन्त्र के अधीन कम्पनियों में के 
[ कर पूर्व लाभ : ग = ( क - ब ) ] 

ग 1 ग2 

शेयर भी है, मथा धुन शेयरों का प्रतिशत । 
* कर पूर्व लाभ का वार्षिक फायवा : 

( टिप्पण ): ऐसे प्रत्येक निगमित निकाय को, जो कुल साधारण शेयर 
1, 3 ( ग 1 + ग 2 + ग 3 ) 

पंजी का एक प्रतिशत से अधिक धारण करता है, पृथक रूप वर्शाया 
कम कीजिए : प्राक्कलित कर दायित्र 60 

जाना चाहिये । 
प्रतिशत की दर में : 

7. अन्तरिती/ मन्तरिनियों का / के नाम और उसका पता/ अनके पते । 
कराधान के पश्चात् फायदा शुद्ध लाभ 

8. यदि अन्तरिती कम्पनी है, तो उसके निदेशको के नाम । 

9. उस कम्पनी की जिमके शेयरों का अन्मरण प्रस्थापित है, माधारण 
15 प्रतिशत प्रत्यागम की दर में ध का 

शेयर पूजी में प्रस्थापित अन्तरिती / अन्तरितियो वाग सथा , मन्तरिती जिस 
पंजीकरण धx 100 

ममह में है, उमफे अन्य संघटकों धारा , धृत साधारण शेयरों की समया 

और नामीय मूल्य । 
___ 15 

___ 10. अन्तरिती तथा उसी प्रबन्ध नन्न के अधीन किसी अन्य निगमिस 
जाहिए : उन मिनियमों का बाजार मूल्य जिन पर 
ऊपर की गई गणना में लाभांश काट लिया 

निकाय द्वारा प्रस्थापित शेयरों के प्रर्जन के पश्चात् धृत माधारण शेयरों 

की संख्या और उनका नामीय मल्य नथा ऐसे अर्जन के पश्चात् शेयरों का 
गया है : 

प्रमिशत कम्पनी की कुल माधारण पूंजी में कितना होगा । 
शुद्ध रकम : ( + ) . 
कम कीजिये : अधिमानी पूजी 

____ 11. ( क ) क्या उस कम्पनी की जिमके शेयगे का अन्तरण प्रस्थापित 
माधारण शेयरों की शुद्ध रकम 

छ - ज 

है, प्रास्तियों का मूल्यांकन, गत दो वर्षों में प्रमन्ध सन्त्र ने किमी मूल्यांकफ की 
एक साधारण शेयर की शुश रझम 

महायता से किया था ? आम्मियों के मूल्य के सम्बन्ध में विचरणी तथा 

मूल्यांकन का अतिरिक्त आवेदन के माथ संलग्न किया जाना चाहिये । 
शेयरों की मंमया 

( ख ) यदि उस कम्पनी की , जिसके शेयरों का मर्जन प्रस्थापित है, 
*टिप्पण:--.-यदि गत तीन वर्षों में लाभ की रकम में काफी परिवर्तन हुप्रा स्थाई प्रास्तियों का पुनः मूल्यांकन किमी ममय हुमा हो नो उमझे पूरे 

हो तो पांच वर्ष के कार्यकरण का श्रीमन लिया जाना पाहिये । ध्यौरे दीजिये । 


ग3 
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1 . वह दर जिस पर शेयरों का अन्तरण प्रस्थापित है । 

2. अधिनियम की धारा 108 ग के अधीन संसूचना के मम्बन्ध 

में , विदेश निमिन निकाय की भारतीय शास्त्रा की आस्तियों 
13. क्या ग्रन्तरण के लिये प्रस्थापित शेयर किमी शेयर बाजार 

के मम्बन्ध में जानकारी प्रस्तुत की जा मफती है । 
बाग उद्धृत किये गये है ? यदि ऐसा है तो वह दर जिम पर वह उद्धृत 

3 आवेदन तपा मलग्नक तीन प्रतियों में प्रस्तुत किये जाने 
किये गये है , उधरण की तारीख और उम शेयर बाजार का नाम, जहां 

चाहिये । 
वे सूची गत किये गये है, दर्शाया जाना चाहिये । 
___ 14. ( क ) उस कम्पनी के , जिमक शेयरों का अन्तरण प्रस्थापित है , 

1. मद ।( क ) और । । ( त्र ), 11( क ) और 14 ( ख ) के 

मम्बन्ध में जानकारी देना आवश्यक नहीं है यदि ग्रन्स रण के 
उपाबंध 1 में संकलिन अनुसार अन्तिम तुलनपत्र के आधार पर शेयरों के 

लिये प्रतिस्थापित शेयरी का नामोय मल्य 10, 000 रु० से 
मूल्य के ब्यौरे 

कम हो । 
( म् ) उपाबंध 2 में मंणित के अनुसार उत्पादन के आधार पर 

5. मद 14 ख के सम्बन्ध में जानकारी देना प्राश्वयक नही यदि 
शेयरों का मूल्य । 

प्रायवन धाग 1 ) ( ग ) के अधीन है । 
____ 15. क्या शेयरों के प्रस्थापित अन्तरण के परिणामस्वरूप उम कम्पनी 

उपाबन्ध । 
के , जिसके शेयरों का अन्तरण प्रस्थापित है, निवेशक बोई के गठन में 
कोई परिवर्तन होगा ? यदि ऐसा है तो उसके ब्यौरे दीजिये । ( यह जानकारी 

अंनिम तुलनपान की तारीख को यथाविद्यमान 
केवल धाग 108ख के अधीन मंसूचना की दणा में दी जानी चाहिये । 

शेयरों के मल्य के व्यौरे 
16. ( क ) क्या पोयरों के अन्तरण के लिये विदेशी मुद्रा विनियमन 

( पा हजारों में ) 
अधिनियम , 1973 के अधीन मक्षम प्राधिकारी का अनुमोदन आवण्यफ है ? ममावत्त पंजी 
यदि ऐसा है तो यह उल्लेख किया जाये फि प्रावश्यक अनुमोदन प्राप्त जोडिए : प्रारभिनियो और अधिशेष 
किया जा चुका है या नहीं । उक्म अनुमोदन की एक प्रमि मंकलन की कम कीजिए 
जानी चाहिये । 

( क ) प्रकीर्ण व्यय , यहाँ तक जहां तक कि 
( ख ) क्या उक्न मव्यवहार के सम्बन्ध में कम्पनी अधिनियम की धारा 

___ वह बजट खासे मही पुलिा गया है । 
372 ( 4 ) और 108 नथा / या एकाधिकारी तथा प्रवरोधक व्यापारिक 

( स ) लाभ-हानि लेखा का विकलित अतिशेष : 
व्यापार अधिनियम , 1969 की धारा 23 ( 4 ) के उगबन्ध अथवा किमी 

( ग ) ऐसे अक्षयण का बकाया जिसके लिए 
अन्य विधि के उपबन्ध लागू होते हैं । यदि ऐसा है, तो क्या उनका अन 

व्यवस्था नहीं की गई हो : 
पालन किया गया है ? कृपया विशिष्टियां दीजिये । 

( घ ) अाकस्मिक दायित्व जैसे । 

( i) उपदान , कर प्रादि , न्योरों सहित : 
17. ( क ) उस कम्पनी के , जिमके शेयरों का अन्तरण प्रस्थापित 
है , कारोबार की संख्या , विनिर्मित की जाने वाली वस्तुओं के ग्यारे दिये 

( ii ) प्रारक्षितियों में से मंवम किए जाने 
जाने चाहिये । 

पाले लाभांश : 

(iii ) ऐसा पाय -कर दायित्व जिमफे लिए 
( ख ) क्या वह कम्पनी, जिमके शेयरों का अन्तरण प्रस्थापित है 

व्यवस्था नहीं की गई हो : 
अथवा उनके ममनुषंगी , किसी ऐसे उद्योग में लगे हुये है, जो अनमुषी 
13 में विनिर्दिष्ट हैं । यदि ऐमा है, तो उमके ब्यौरे दिये जाने चाहिये । 

कुल शुद्ध रकम - - , 
18. शेयरों के प्रस्थापित अन्तरण से क्या प्रयोजन मित्र होगा । 

अधिमानी पंजी -----स्व 
19. कृपया निम्नलिखिन की प्रतियां मंलग्न कीजिये :- - 

साधारण शेयगे की पाद्ध 
(i ) उम कम्पनी के , जिसके शेयरों का अन्तरण प्रस्थापित है गतः 

रकम - -- क - य 
तीन वर्षों में में प्रत्येक के मंपरीभित तुलनपन्न और लाभ हानि 

प्रत्येक साधारण शेयरों 
लेखानों की एक एक प्रति ; 

के मल्य के व्योरे - - क - स्त्र 
( ii ) अन्तरफ के अन्तिम तुलनपत्र और लाभ हानि लेने की एक 
प्रति ; 

साधारण शेयरों की कल मया 
( iii ) यदि अन्तरिती निगमित निकाय है, तो उसके मबसे अन्तिम 

उपासन्ध II 
संपरीक्षिन तुलनपत्र और लाभ हानि लेने की प्रनि । 

उत्पाद के आधार पर शेयरों का मल्य 
20. कोई अन्य जानकारी जो कम्पनी येना चाहे । 

( प्राकडे गत सीन वर्षों के सलनपत्रों में दिए जायेंगे ) 
में हम सत्य निष्ठापूर्वक घोषित करता हूं / करते हैं कि विवरणी में 
दिये गये तथ्य मेरे हमारे मर्वोत्तम ज्ञान के अनुमार मही है और अन्य 

को को को 
तथ्य मेरी हमारी सर्वोमम जानकारी और विश्वास के अनुमार मही हैं । 

समान गमाप्त समाप्त 

होमे होने होने 
तारीख ( हस्ताक्षर ) 

वाले वाले पाने 
पदनाम 

वर्ष वर्ष वर्ष 
टिप्पणः- - 1. यदि यह आवेदन किमी भी रूप में अपूण है तो ऐसी कमी की 

जानकारी प्रावेदन को कराई जायेगी और 60 दिन की अवधि लाभ ( अपक्षयण के पश्चात् किन्तु कर से पूर्व तथा 
की गणना उम तारीख में की आयेगी जिग दिन ऐसी कमी 

विकारा मोक प्रारक्षिति के लिए व्यवस्था 
ठीक कर दी जाती है । 

करने के पश्चात् 


[ भाग II -- बण्ड 3 (i) ] 
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जोड़िये विकास मोफ प्रारमिति प्रास्तियों के 

वित्राय से हानि तथा अनावर्ती प्रकृति के 
व्यय की कोई अन्य मद 


- -- - 


- - -- - 


- -- -- - 


( ख ) उपमत ( xi ) के पश्चात् निम्नलिखित उपमद अंतःस्थापित 

की जायेगी, अर्थात : - - 
“ ( xii ) विदेशी मुद्रा संरक्षण और तस्करी निवारण अधिनियम , 

1974 ( 1974 का 53 ) "; 
( iv ) प्ररूप सं० 34व के स्थान पर , निम्नलिखित प्ररूप रखा 

जाएगा, अर्थात् : --- 


का क 


क2 


- 


- - 


- 


कम कीजिए (i) व्यापारिक विनिधानों में भिन्न 

विनिधानों पर लाभांश 
( ii ) मरकारी प्रतिभूतियो पर प्याज 
( iii ) स्थायी प्रास्तियों, विनिधामो के 

विक्रय से लाभ तथा अन्य कारोबारी 

लाम । 
( iv ) बढ़े खाते डाली गई प्राधिक्य 

म्यवस्था की रकम । 


" प्रस्प सं० 34 
कम्पनी की रजिस्ट्रीकरण संख्या . . . . . . . . 
नामीय पूजी . . . . . . . . . . . . रु . 


कम्पमी अधिनियम , 1956 


- 


- - - 
ख2 


- - 
ख 


कम्पनियों द्वारा अन्य कम्पनियों के शेयर क्रय करने के लिए 
केन्द्रीय सरकार को मायेदन का प्ररूप 

धारा 372 के अमुसरण में 


म्यः 


ख 


ग1 


ग2 


ग3 


टिप्पणी: - - 


( फर पर्व लाभ : ग -( क - प्र ) 
* फर पूर्व लाभ का वार्षिक फायदा : 
____ 1, 3 ( ग + 1 + 2 + T3 ) 
कम कीजिए :पानिम कर दायित्व 60 प्रति . 

गत की दर मे . 
कराधान के पश्चात फायदा शुख लाभ : 


15 प्रतिशत प्रत्यागम की दर से ध का 
पंजीकरण 

घX 100 


(i ) इस प्रम्प में कम्पनी “ से वह कम्पनी अभिप्रेत है जो विनिधान 

करने के लिए प्रस्थापना करती है, और " अन्य निगमित निकाय " 
मे वह कम्पनी अभिप्रेत है जिसमें विनिधान किया जाना प्रस्था 

पित है । 
( ii ) बहा के सिवाय जहाँ रूप में अन्यथा उपवशित है, जानकारी 

भावेदन की तारीख को तथ्यों के अनुसार दी जानी चाहिए । 
(iii ) प्रावेवन के साथ परिशिष्ट 1 में उल्लिखित दस्तावेज भेजे 

जाने चाहिए । फम्पनी को यह सलाह दी जाती है कि 
भावेदन के सुरन्त निपटारे के लिए कंपनी की सथा अन्य 
निगमित निकाय की वित्तीय स्थिति को बाबत जानकारी भी 
सबसे अंतिम प्रकाशित तुलन-पत्र के अनुसार परिशिष्ट 2 
में दिए प्ररूप में दी जानी चाहिए । 


15 
मारिए उन मिनिधानों का बाजार मल्य जिन 

पर ऊपर की गई गणना में लाभांश काट 
लिया गया है । 
शाद्ध रकम : ( ऊ. च ) 
कम कीजिए : प्रश्रिमामी पंजी -- 
माधारण शेयरों की शाद्ध रकम 
एक साधारण शेयर की शुद्ध रकम - - 


छ - 


अ 


(iv ) प्ररूप में "जिधर " के प्रति निर्देश धारा 372( 12 ) के 

उपबन्धों के साथ पढ़ा जाना चाहिए । 


शेयरों की संख्या 
* टिप्पण --- गदि गत तीन वर्षों में लाभ की रकम में काफी परिवर्तन हमा 

हो तो पांचव के कार्यकरण का औसत लिया जाना चाहिए । " 
( ii ) प्ररूप म0 2 5 की मद 18 में ,--- 
( क ) उप मद ( iii ) के पश्चात् निम्नलिखित उप मद अंतःस्थापित 

की जायेगो, अर्थात :- - 
" (iiis ) औद्योगिक (विकास और विनियम ) अधिनियम , 

___ 1951 ( 1951 का 65) " 
( स ) उप मर ( xi ) के पश्चात निम्नलिखित उप मद अंत :स्थापित 

की जायेगी , अर्थात : - - 
( xii ) विदेशी मना संरक्षण और तस्करी निवारण अधिनियम , 

1474 ( 1971 का 52 ) " ; 
( ii ) ग्रहण Fn 25 ग की मद ५ में ; 
( क ) उपमद ( iii ) के पश्चात निम्नलिखित उप मद अंत: स्थापित 

की चायी, अर्थात् :- - 
“ ( iii ) प्रौद्योगिक ( विकास पौर विनियम ) अधिनियम , 

___ 1951 ( 1951 का 65 ) " 
21 GI/ 77 - - 5 


I. ( क ) कंपनी का नाम 
( ख ) प्रबंध की संरचना (निवेशफ , बोर्ड का गठन , और प्रबंधक , 

प्रबन्ध निदेशक , प्रबन्ध अभिकर्ताओं, सचिवों तथा कोषपालों , 

यदि कोई हों , की बाबत विशिष्टियां ) । 
( ग ) पूंजी की संरचना --- 
_ 1. शेयर पूंजी । प्राधिकृत . . . . . . . . २० 

प्रतिश्रुत . . . . . . . . ३० 
र समादत . . . . . . . . रु . 

( साधारण और अधिमानी पूजी 
( पृथक पृथक दीजिए ) 


2. डिबेंचर 
3. वीर्ष -अवधि उधार 


. . . . . . . . २० 


II. ( क ) अन्य निगमित निकाय का नाम-- - 
( ख ) प्रबन्ध की संरचना (निदेशक बोर्ड का गठन उनके नामों और 

पत्तों सहित और प्रबन्ध या प्रबन्ध निदेशक , यदि कोई हों , 
फी बाबत विशिष्टिा ) । 
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( ग ) पूजा की माला -- 

( इस चिनिवाल के लिए संगिन किए जाने के लिए सोनि 
___ 1. शयर पूंजी ( पाधिकन . . . . 0 

विदेशी मुद्रा को रकम का , यदि कोई हो , नया उस देश के 
प्रतिश्रुत . . . . . . . . 10 

माम का , जिमें संप्रेषण किया जाना है , उल्नख कीजिए । 
र समादत . . . . . . का 
( माधारण और अधिमानी पंत्री पृथक 

( क ) क्या प्रस्थापित विनिधान में अन्य निगमन निकाय के लाभांगा 
। पृथमा दीजिप ) 

श्रादि की बाबत विदेशी मुद्रा में सप्रेषणों का भार कम होने 

की संभावना है ? और यदि ऐसा है मो न्यौरे दीजिए । 
2. डिबेंचर 

... . . . . . . . . 
3. दीर्घ-अवधि उधार . . . . . . . . . 

V . ( क ) कम्पनी द्वारा अन्य निगमित निकायों के शेयरों प्रथया बिंचगें 

में पहले से ही किए गए. किमी विनिधान के , यदि कोई 
टिप्पण -- नई कम्पनियों, और उन कम्पनियों की दशा में जो अभी 

हों , पूरे ब्यौरे । एक ही समूह तथा ममूह के बाहर किए गए 
जिन्द्रीकृत की जानी है, प्रस्थापित व्यवस्थाओं को 

विनिधानों को अलग-अलग दिखाया जाना चाहिए तथा 
विशिष्ट्रियां दी जानी चाहिए । 

उन निगमित निकायों का उल्लेख किया जाना चाहिए जो एक 
III . ( क ) कंपनी का मुख्य कारोबार 

ही समूह में हैं यर्याप वे उस समूह में नही है जो कंपनी 
( ख ) अन्य निगमिन निकाय का मुख्य कारोबार 

का है । 
( ग ) प्रस्थापित विनिधान किम कप में कंपनी नया अन्य निगमित 

( i ) अन्य निगमित निकायों के नाम । 
भिकाय के हित में होगा । 

(ii ) शेयरों, उिबरों में से प्रत्येक का नामीय मूल्य । 
IV . प्रस्थापित थिनिधान की विशिष्टया --- 

(iii ) जिन शेयरों में विनिधान किया गया उनका लागत 
( क ) विनिधान की प्रकृति ( माधारण, अधिमानी ) या डिवेंचर, 

___ मूल्य । 
अधिमानी, लाभांश , दिवेंचर व्याज की दर और मोचन के 

( iv ) शेयरों का विद्यमान बाजार मूल्य । 
नियंधनों मादि सहित ) । 

( v ) क्या किसी मान्यताप्राप्त शेयर बाजार पर उदधृत किए 
( ख ) यह रकम जिगका विनिधान किया जाना है । 

गए हैं .? 
( ग ) उन शेयरों, रिबनरों की गंया ओ क्रय किए जाने हैं । 

( vi ) ऐसे प्रत्येक निगमिस निकाय के शेयरों की बाबा 

पृथक-पृथक रूप से गन लोन क्यों के दौरान मंदन 
( घ ) शेयरों, रिबेंचरों का नामीय मूल्य । 

लाभांश । 
( ) दि शेयर किमी मान्यताप्राप्त शेयर बाजार पर उवधुन 

( vii ) ( क ) गिन कम्पनियों में विनिधान किए गए थे उनमें 
किए गए हैं तो उन शेयरों के चालू त्रागार में उदपत 

में प्रत्येक की प्रतिश्रुत पूंजी और प्रत्येक की 
मूल्य । 

प्रतिश्रुन पूंजी में विनिधानों का प्रतिगत । 
( च ) यदि शेयर किमी मान्यताप्राप्त शेयर बाजार पर उदधत 

( ख ) पहले किए गए फिन्हीं चिनिधानों सहित प्रस्था 
नहीं किए गए हैं तो मूल्य के गोरे , उन्धादन और उचित 

पित विनिधान ( अंकित मूल्य ) अन्य निगम 
मूल्य वहिए । 

निकाय की प्रतिश्रुत पूजी का कितना प्रतिशत 
( छ ) बन दर. जिम पर शेयर/ रिबेंचर क्रय किए जाने हैं ( यदि 
संदन किए जाने वाले मूल्य शेयरों के बाजार मूल्य या 

( ग ) सी प्रत्येक कम्पनी की , जिसमें विनिधान 
उचित मूल्य में उच्चतर है तो ऐसे मंदाय का पौचित्य ) 

किए गए हैं, तिथून पुंगो , तथा विनिधान 
( ज ) संदाय का स्वरूप , अर्थात , नकद में किया जाएगा या कंपनी 

कम्पनी की प्रतिश्रुन पुंगी का कितना प्रनिशान 
के शेयर निर्गमित करके या संपत्नि का अलग्ण कारके ( व्योरे 
दीजिए ) 

___ VI . क्या अन्य नियमित निकाय अधिनियम की धारा 370 के 
( स ) येयी नीन वर्षों के दोगन अन्य निगमित शेयरों पर अर्थ में उसी समूह का है जिसकी कि कमानो है ? यदि हा, तो 
घोषित लाभांण यदि के कोई हो । 

धारा के उस विशिष्ट खण्ड का उल्लेख कोजिए जो गम्मन्धित है तथा 
( का ) क्या णेयर डिबेंचर कंपनी द्वारा किए गए नए निर्गमों में 

वह परिस्थितियां बनाइए, जिनमें कि कम्मनिया एक ही गमह के अन्तर्गत 
से क्रय किए जा रहे हैं ? 

मानी गई हैं , तथा यह प्रतिशत बनाए जो उमी गमूह में विद्यमान 

मभी विनिधानों के मूल्य महिन प्रस्थापित विनि धानों के लान मल्य 
( ८ ) यदि शेयर , डियंचर विद्यमान शेयरधारकों से ऋय किए जा 

फा कम्पनी की प्रतिश्रुन पूंजी से है । 
रहे है तो अन्तरितीयों के नाम और पते तथा कंपनी के 
किमी निदेशक अथवा किन्ही निदेशकों या प्रबन्धक के माथ ____ VII कम्पनी के विद्यमान उधारों के पूर्ण व्यौरे जिनमें शाध्य रकम , 
उनके सयधो का , यदि कोई हो , इलनेर कोजिए । यदि उग स्रोत का जहाँ से अभिप्राप्त किए गए है , ब्याज की देव दर. 
अन्तरफ निगमित निकाय है तो कंपनी के निदेशक निवेशकों / प्रतिमदाय पोर प्रतिभूति की बाब र निबधनों का उल्लेख किया जाना 
प्रबन्धक का उक्त निमित निकाय में हित तथा उनके पृत 

चाहिए तथा निम्नलिखित को गोध्य रकमें पृथक्क दिखाई जानी चाहिए ---- 
शेयरों का प्रनिशन दर्शाए । उनके द्वारा प्रथया उनके संबंधियों 
द्वारा धारण किए जा रहे शेयरों/ प्रास्थितियों का जुलनेख 

( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारें । 
कीशिए । 

( ब ) विनीय संस्थान । 
( ) क्या शेयरों के प्रस्थापित अर्जन पर अधिनियम की धारा 

( ग ) राष्ट्रीयकृत बैंक । 
108 क लाग होती है ? यदि ऐसा है तो क्या केन्द्रीय 
मरकार को उक्त धारा के अधीन अनुमोदन के लिए पावन 

( घ ) बीमा कम्पनियो । 
झिाए गाए हैं ? 

( 3. ) अन्य । 


- 


- . 
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VIII ( क ) कम्पनी के सबमे अन्तिम तुलन -पत्र के अन मार चालू 

XII. प्रस्थापित यिनिधान के वात् ( पैग 11 में वर्गाप गर में 
आग्निया , घालू दायित्वों में कुल कितनी अधिक हैं ? मंक तनों के ब्यौरे से ) प्रत्येक द्वारा धून माधारण अधिमानी शेयर । 
का उल्लेख किया जाना चाहिए । 

XIII. ( क ) क्या कम्पनी एकाधिकारी तथा प्रबोधक व्यापारिक 
( स ) कम्पनी के सबसे अन्तिम तुलन -पत्र के अनुसार नकदी और ध्यवहार अधिनियम , 1969 की धारा 26 के अधीन जिस्ट्रीकृत है ? 
बैंक अतिशेषों तथा मुगमता में यमूल की जा सकने वाली प्रतिभूतियों यदि हां, तो अधिनियम के प्रधान रजिस्ट्रोकरण संख्या : । 
नथा वनिधानी में पूर्ण ब्यौरे । । 

( ख ) पया कम्पनी ने प्राधिकारी तथा अवरोधक व्यापारिक व्यब 
. ( क ) प्रस्थापित यिनिधान का विनपोषण किग मोत में किया 

हार प्राधिनियम , 1969, की धारा 21 या धारा 22 या धारा 23 के 
जाना है ? ब्यौरों का उल्लेख किया जाना चाहिए । वह अवधि दर्शायो 

अधीन इम बाबत भी प्रावेदन प्रस्तुत किया है ? 
जानी चाहिए जिमके दौरान सवाय कि IT जाएगा तथा नकदी मव्यवहार 
फी विवरणी दी जानी चाहिए । 

XIV . फ्या विनिधानकर्ता कम्पनी के कर्मचारियों की बायन भविष्य 
( ख ) यदि विनिधान की रकम का कोई भाग उधार लेपर दिन 

निधि का कोई बकाया है यदि हो , तो उनके व्योरे दीजिए । 
पोषित किया जाना है तो ऐसे उधार की रकम और बट माम जिससे 

XV. कोई अन्य नानकारी मिसका प्रस्थापित त्रिनिधान में कोई 
यह अभिप्राप्त की जागी, घ्याम, प्रतिसंधाय और दो भाने वाली प्रति सम्बन्ध हो । 
भूति आदि के नियधना महिन विवाए जाने चाहिए । 

हस्तादार 
___ _ x . निम्नलिखित में से प्रत्येक द्वारा धुत माधारण/ पधिमानी शेयर 

नारीख 

पदनाम 
तथा विनिधानकर्ता बाम्पनी की कुल गाधारण अघिमागे शेयर पंगो का 

नेय कीजिए कि निदणक , प्रबन्ध / पूर्णकालिक निदेशक , प्रबन्धक 
व किसना प्रतिणत है इसका पृथक पृषक उनस कीजिए :- - 

या सचित्र में में कोन है । 
( क ) निमंत्रण खण्ड 

उपाबन्ध - 1 
( 1 ) निदेशकों और उसके मम्भन्धियों द्वारा धृत प्रेयर । 

( क ) माधारण अधिवेशन में कमानी द्वारा पारित संकलर की क 
( 2 ) उसी प्रबन्धतंत्रा में अन्य कम्पनिया । 

प्रति प्रोर उनके माप यिनि बान के अनुमोदन को बाबत बोर्ड 
( म्म ) केन्द्रीय सरकार / गज्य सरकार 

के रांकाल की एक प्रति । 
( ग ) विनीय संस्थान ( नाम दीजिए ) 

( स ) कम्पनी तथा अन्य निगमिन निकाय के मापन और मंगम 
( घ ) राष्ट्रीयकृत बैंक 

अनुच्छेदों में से प्रत्यक की एकनाक प्रति । 
( छ ) अनिवामी : 

( ग ) कम्पनी तथा अन्य निगमित निकाय के गम तान वित्तीय वर्षों 
( 1 ) ऐसी कम्पनियां जो भारत मे निगमित नहीं है । 

के मुलनपत्री की प्रतियां । 
( 2 ) विदेणी राष्ट्रिक 

( घ ) अन्य निगमित निकाय द्वारा निकाले गए प्रास्पेक्ट्रम की एक प्रति । 
( स ) ऊपर ( क ) से ( 3.) तक में न मम्मिलित शेयरधारक जो 

अपाबन्ध - 2 
एक प्रतिशत या अधिक साधारण शेयर धारण कर रहे है । 
( छ ) अन्य 

क . गबमे अन्तिम तुलन -पत्र के अनुसार पम्पिनी को बिनीमा और 
( 1 ) कम्पनियां 

ममापन सम्बन्धी स्थिति । 
( 2 ) व्यष्टि 

चालू आस्तिया - - 
XI. निम्नलिखित में से प्रत्येक द्वारा धुन माधारण अधिमानी शेयर 

( म्यवमाथिक , विनिधानों गे भिम विनिधानों 
तथा अन्य निगमित निकायों की कुल भाधारण अधिमानी शेयर पूंजी में 

नथा गमनाएगी और/ या प्रवन्धित सम्प 
उसका प्रतिणत - -- 

नियों में किए गए विनिधानी का सम्मि 
( क ) नियन्त्रण खण्ड 

लित करते हुए ) 
( 1 ) निवेशकों और उसके सम्बन्धियों द्वारा धुन शेयर । 

कम कीजिए 
( 2 ) उमी प्रबन्धसंब में अन्य कम्पनियां । 
( 3 ) विनिधानकर्ता कम्पनी । 

चालु वापिन्न 

( लग -प्रधि बागं और दामों का 
( ब ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारें । 

यम्मिमिन करते हाप ) . 
( ग ) वित्तीय संस्थान ( नाम दीजिए । 
( घ ) राष्ट्रीयकृत बैक । 

प्रधिशेष 
( 3.) अनिवासी । 

जोड़िये 
( 1 ) ऐसी कम्पनियां जो भारत में निगमित नहीं है । 

( क ) स्थायी प्राम्मियां 
( 2 ) विवेणी गष्ट्रिक 

( द ) व्यत्र पायिक धिनिबार तपा मा 
( च ) कार ( क ) से ( स.) तक मे न सम्मिलित गेयरधारक जो एक प्रतिपास 

और / या पनि कम्पनियों में for 
या अधिक माधारण शेयर धारण कर रहें है । 

गर चिनियान 
( छ ) अन्य 

( 1 ) वानिया 


( 2 ) व्यष्टि 
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कम कीजिए 

दीर्घ अवधि उधार मौर वायित्व 
• • • • को शुद्ध मूल्य ( तुलन-पत्र की तारीख ) 


, 


माख मूल्य का मेलमिलाप 

समावत्त पूंजी 
जोडिए 

प्रारक्षिनियां ( कृपया ध्यौरे दीजिए ) . 
कम कीजिए 

ममूर्त आस्तियो, प्रादि ( ऊपर x को देखिए ) 


. 


. 


. 


· · · · · को शुद्ध मूल्य ( तुलम -पन्न की सारीख ) . 


सारीख 


टिप्पण : 

शुद्ध मूल्य की उपरोक्त प्रकार से संगणना करने में निम्नलिखित मदों 
के संबंध में समायोजन किए जाने चाहिए :---- 

( i) प्रमूर्त प्रास्सियां, उदाहरणार्थ, गुडविल , प्रादि 
( i ) शंकास्पद प्रास्तियां, उदाहरणार्थ शंकास्पद तथा दूबत 

____ ऋण, प्रादि . . . . . 
( iii ) पास्थगित राजस्व व्यय . 
(iv ) संचित हानियाँ 
( v ) अवक्षयण के बकाया . 
( vi ) अधिमानी शेयरों के लाभांश का बकाया . . 
( vii ) लेखा पद्धति के अनुसार कटौती किए जाने के लिए प्रपेक्षिन 

कोई अन्य रकम जो तुलन -पत्र में अंकित हो । . 


हस्ताक्षर 
पिदनाम 


उल्लेख कीजिए कि निवेशक , प्रबंध /पूर्णकालिक निदेशक , प्रबंधक 
अथवा सचिव में से कौन है । 

[ फाइल सं० 5/ 9/ 78-सी० एल० 5] 


कुल योग 


. 


. 


. 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Departinent of Conipady Affuirs ) 

New Delhi , the 5th May, 1977 
G . S. R. 627. --In exercise of the powers conferred by 
clauses ( a ) and (b ) of sub- section ( 1 ) of Section 642 of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules further to annend the Com 
panics ( Central Government s ) General Rules and Forms , 1956 , 
namely : - - 


शुद्ध मूल्य का मेलमिलाप 
समादस पूंजी 


जोड़िए 

प्रारक्षितियां ( कृपया ब्योरे दीजिए ) 


कम कीजिए 

प्रमूर्स मास्तियां और कोई अन्य रकम जो कटौती किए जाने के 
__ लिए अपेक्षित हो ( ऊपर टिप्पण देखिए ) . 
• • • • • • को णुस मूल्य ( तुलन -पत्र की तारीख ) . 

ख. सबसे अन्तिम तुलन -पत्र के अनुसार अन्य निगमित निकाय की 
वित्तीय स्थिति : 

कुल मास्तियां 
कम कीजिए 

(i ) अमूर्त प्रास्तियां, उदाहरणार्थ गुडविल आदि . . 
(ii ) पांकास्पद मास्तियां उदाहरणार्थ शंकास्पद तथा स्यंत ऋण, 

पादि . . . . . . . 
( iii ) प्रास्थगित राजस्व व्यय . 
( iv ) संचित हानियों 
( v ) प्रवक्षयण के बकाया . 
( vi ) अधिमानी शेयरों के लाभांश का बकाया . . . 
( vii ) लेखा पप्ति के अनुसार कटौती किए जाने के लिए अपेक्षित 

कोई अन्य रकम . 


1 . These rules may be called the Companics (Central 

Government s ) General Rules and Forms , ( Amend 
ment ) Rules, 1977. 
2. In Annexure A to the Companies ( Central Govern 

ment s ) General Rules and Forms , 1956,---- 
(i ) after Form 7B, the following fornis shall be insert 
ed , namely : 

" Form No . 70 
Rogistration No. of the Company : 

___ THE COMPANIES ACT , 1956 
FORM OF APPLICATION FOR APPROVAL OF THE 
CENTRAL GOVERNMENT FOR ACQUISITION OF 
SHARES PURSUANT TO SECTION 108A (1 ) OF THE 

COMPANIES ACT, 1956 . 
1. Name and address of the applicant ; 
2. Namncs of directors of the applicant, if the applicant is a 

company : 
3 . Proposal for which the approval of Central Government 

is sought under section 108A ( 1) of the Act : 
4 . Name and address of registered office of the company 

whose shares are proposed to be acquired : 
5 . Whether the company whose shures are proposed to be 

acquired is a subsidiary of any other company. If so , the 

name of the holding company. 
6 . Whether the company whose shares are proposed to be 

acquired is registered under the M . R. T. P. Act. If so , 

indicate the registration No . 
7 . Names of the directors of the company whose shares are to 

be acquired. 
8. Details of the proposed investment : 
(a ) Number and nominal value of shares proposed to be 

acquired : 


कुल योग ( x ) . 


कम कीजिए 

पायित्व , 
. . . . . को शुख मुल्य ( तुलन-पत्र की नारीख ) 
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(b) Whether the proposod sbaros are to be acquirod 48 a 

Note :- .1. In case where shareholding of any individual/ 
result of any transfer or as a result of frash issue by tho 

constituent exceeds 1 % of the total oquity 
company : 

capital of the company ; please indicate the 
(c ) Whether the shares are to be beneficially held by thc 

name of cach such shareholders and the shares 
applicant : 

held by them separately : 
( d ) Rate at which the shares are to be acquired and full 

2 . Please indicate how the shareholding of the 
justification for the same : 

applicant together with the intercourected 
(c) Amount to be invested . 

constituents of the group exceeds or will excoel 

aftor the proposed purchase of shares 25 % 
(f) Whether the shares are quoted on any stock exchange . 

of the paid up capital of the company warranting 
If so , the price at which shares are quoted , dato of 

application of section 108A of the Companics 
quotation and name of Stock Exchange. 

Act , 1956 . 
(8) Form of payment. 

14 . (a ) Whether the shares are to be acquired in his /its own 
(h ) Break -up value of shares as por latest Balance Sheet as 

name or in the name of any other person ? If the 
calculated in Annexure I : 

shares are to be acquired in the name of any other person , 
(i) Value of shares based on yield as calculated in Annoxura 

give full particulars thereof with relationship , if any . 
11 : 
9 . (a ) Whether the agsels of the company whose shares are 

( b ) If the answer to ( i ) above is in the affirmative , the 
proposed to be acquired , were valued by the management reasons thcreior, 
with the assistance of a valuer during the last two years. 15 . Relationship / association, if any, of the person acquir 
A statement in rospect of the value of assets together 

ing the shares with the transferur ( ) ) and with the director s 

of the company of which the shares are proposed to be 
with the basis of valuation may be attached to the 

icquired : 
application : 
(b ) In case the fixed assets of the company whose shares 

16 . ( a ) Details of funds available out of which the shares 

uic proposed to be acquired . ( In case the applicant is a 
aro proposed to be acquired have been revalued at any company cash flow statement for the five years immediate 
time full details thereof : 

ly preceding the year in which the transfer is proposed in 

cludiny the year in wbich the transfer is proposed , should 
10 . Full details of the persons (name, address etc .) from whom be attached ). 
the shares are proposed to be acquired : 

(b ) If any part of amount to be invested is to be financed 
11 . The purpose proposed to be served by acquiring shares and 

by borrowings, the amount of loan and sources of finance 

with terms regarding repayment of interest, security etc . to 
in what ways it is in the interests of the applicant/ company : be stated : 
12 . Pattern of the shareholding of the applicant Company , 

17 ( 4 ) Whether the provisions of sections 372 ( 1) . 1083 

of the Companies Act, 1956 and / or scction 23 ( 4 ) of the 
S . No . Name 

No . of Percentage M .R . T .P . Act, 1969 or the provisions of any other law 
ordinary of Ordinary are applicable in respect of the above transaction . If so , 
shares held shares 

whether they have bcon complied with . Please give parti 

culars . 
1. Public Financial Instruc 

( b ) Whether the approval of the competent authority 
tions (hy individual names ) 

under Foreign Exchange Regulation Act, 1973 is needed to 
2 . Banks 

the proposed acquisition . If so , it may be stated whether 
3. Non - residents, 

necessary approval has been obtained . A copy of the said 

approval may be enclosed . 
4 . Bodies Corporate inter 
connocted with the applicant 

18 . Whether there will be any change in the conpogition 
company. 

of the Board of directors of the company whose shares are 
5 . Other bodies corporate 

proposed to be acquired as a result of the proposed acquisi 
6 . Directors. 

tion ? If so , give details . 
7 . CentralGovornment or State 

19 . Any other information which the company wants to 
Government . 

furnish : 
8 . Others 

20. Please enclose the following : 
13 . Pattorn of shareholding in the company wbose shares are to 

Hi) A treasury challan towards prescribed application 
be acquired 

fecs, in caşc the applicant is a company . 
S . No . No . of Percentage 

( ii) Onę copy of the audited Balance Sheet and Profit 
oquity to equity 

and Loss lccount of the Company whose shares 
shares held capital 

are proposed to be ucquired for cach of the last 
three years immediately preceding the year in which 

the shares are proposed to be acquired . 
1 . Applicant 
2 . Body corporate or bodios 

( iii ) One copy of the audited Balance Sheet and Profit 
corporate under the same 

and Loss Account of the applicant for cach of the 
groups or constitucnt of 

three years immediately preceding the year in 
same group to which the 

which the shares are proposed to be acquired , if 
applicant belongs : 

the applicant is a company. 
3 . Public financial institutions 

I We soleninly declare that the facts stated in this appli 
by name : 

Larion are true to be hest of my / our knowledge and thie 
4 . Director s 

ulhei futsure true to the best of my / our information und 
5. Non -residents : 

belief, 
6 . Central or State Governments 

Dated 

(Signature ) 
7 . Others . 

Designation 


Name 


- 


- - - 
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Notes : If this application is incomplete in any respect, the ( iv ) liscess provision written back . 
deficiency will be pointed out to the applicant and 

- - - 

- - - 
period of 60 days will count from the date Croni 

B : BI B2 B3 
which such Jelicicncy is set right. 

- - 
The application from together with the enclosures 

Prc - tux Prolit ; ( = (A - B ) 

C2 C3 
should be furnished in Triplicate . 

* Average yearly pre -ta profit : 1/ 3rd 
The information in respect of items 8 ( h ), 8 ( i), 9 (a ), (CI + ( 2 + C3) 
9 ( b ) and 161a ) and (b ) need not be funishod , if 

Less : 
the noraina ) value of the shares proposed to he 
transferred is less than Rs. 10 , 000 . 

Estimated Tax liability a 60 ” . 

Average net profits after laxation ( C - 1 ) D 
ANNEXURE I 

DX1000 

Capitalising D at 15 % return ; 
BREAK UP VALUE BASIS 
AS ON THE DATE OF LATEST BALANCE SHEET 

Add: market value of investments on 

which dividend has heen deducted 
(Rupces in thousands ) 

in the above calculation : 
Paid up capital : 

Not worth ; ( E + ) G 
Add Reserves and Surplus : 

Less ; Preference Capital: 
Less : 

Net worth of equity : 

G - H 
Net worth of one equity share : 

G - H 
(a ) Miscellaneous expenditure to tho oxtent not written oil ; 
(b ) Debit balance of Prolit and Loss Account; 

No. of equity 
(c ) Arrears of depreciation not provided for ; 

share 
(d ) Contingent liabilities such as : 

*Noto : In case prolit fluctuates considerably during the last 

three years , average of five years working should be 
(i) Gratuity taxes etc . with details ; 

taken . 
( ii ) Dividends proposed to be paid out of reserves 

“ Form No . 7D 
( ii ) Income-tax liability not provided for : 

Registration No. of the Company 
Total net worth = A 

THE COMPANIES ACT, 1956 
Perference Capital = B 

Form of intimation to the Central Government of the pro 
Net worth of cquity 

A - B 

posal to transfer shares pursuant 10 section 108B ( 1 ) / Form 

of application for approval of the Central Government for 
Breuk Lip value per 

transfer of shares of foreign companies pursuant to section 
Equity share 

A - B 

108001 ) . 

1. Name(s ) of the traosfcror(s ) and adress (es ) of its / 
Total No . of cquity 

their registered office (s ) : 
shares. 

2. Numa s ) of directors of transferor (s ) if the transferor( s ) 

ANNEXURE 11 is / are bowly corporate / bodies corporate . 
VALUE OF SHARES BASED ON YIELD 

3 . ( a ) ( i) Naic and address of the registered oflice of 
( Figures are to be given from balance sheets for the last three the company whose sharcs are proposcd to be transferred ; 
years ) 

(ii ) If thic application is under section 108C , state the 

established place of business in Indiil . 
Year Year Year 
Ending Ending Endling 

10 ) The total issued , subscribed and paid - lip equity share 
capital of the company whose sharcs are proposed to be 

transferred : 
Profit : (after depreciation but before 

( c ) The number, nominal value and viber particulars of 
tax and after providing for Deve 

shares that are proposed to be transferred : 
lopment Rebate Reserve). 

4 . Composition of the boird of Jirectors of thc company 
Add : Developinent Rebate Reserve ; 

whose shares are proposed to be transferred : 
Loss on sale ofAssets and any item 

5. Whether the company whose shares are proposed to 
of expenditure of non -recurring 

be transferred , is at undertaking to which provisions of 

Pilr t A of Chapter III of the Monopolies and Restrictive 
nature 

Trace Practices Act, 1969 re applicable , If so , indicate the 

registration number under thit Act : 
A : A1 A2 A3 

6 . Present holding of the transferor (s ), including those 
- - - - 

of companicy under the same management with percentago 

of shares held , in the nominal value of the subscribed equity 
Less : 

share capital of the company whose shares are proposed to 
(i) Dividends on Investments 

be transferred ; 
(other than trade investments ). 

( Note : - Each boly Corporate who holdy more than 17 

of the total equity sharo capital should hc indicated separa 
( ii ) Interest on Govt. Securities. 

tely ). 
(iii ) Protill on sale of lixed assets ! 

7. Namern ) of the proposed transferents ) in its clicii 
investments and other non 

addiessies ) ; 
business prolīts . 

8 . If the transferee is a company, names of its directors : 


- 


- - 
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9 . Number and the notninal value of the cquily shares NOTE : 
already held hy the propose transferce isi and the other 

1. If the intimation is incomplete in any respect the 
constituents of the group 10) whii the lin e (5 bulong 

dilciency will be pointed out to the applicant and the 
in the equity share Capital of the company whose shiites ac 

period of 60 Jays will be countc from the date from which 
proposed to be transferred ; and the percentage of shares hold 
to the total cquity capital of the company . 

such cleflciency is rcctified . 
10 . Number and the nominal value of equity shares held 

2 . In l 

opect of intimation under Section 1080 of the 

Act, tho information may be furnished in respect of the 
by the transferee and ny other body corporucujter the 

assets , etc . of the Indian Branch of the foreign body corpo 
same management after the acquisition of the proposed shares 
und the percentagc of shares that will be held aſter such 

rate . 
icquisition to the total cquity Capital of the company : 

3 . The information together with enclosures must be 
11 . (a ) Whether the assets of the company whose shillies 

furnished in triplicate . 
are proposed to be transferred were valued by the management 

4 . The information in respect of item 11 /a ) and 11 (b ) , 
with the assistance of a valuer during the list two yc : lls . A 

14 ( 11 ) and 14 ( b ) need not be furnished if the nominal 
statement in respect of the value of assets together with the 

value of sharcs proposed to be transferred is less than 
hasis of valuution may be itached to the application : 

Rs. 10 ,000 / 
(b ) In caac the fixed assets of the company whose shares 

5 . The information in respect of item No. 15 need not 
are proposed to be acquired have been revalued it any time. 

be furnished , if the application is under section 108C . 
full details thereof : 
12 . Rate at which the shares are proposed to be transfer 

ANNEXURE I 
red : 
13. Whether the shares proposed to be transferred are 

BREAK -UP VALUE OF SHARE 
quoted on any stock exchange . If so , the rate on which they 
werc quoted , Jatc of quotation and the name of the stock 

AS ON DATE OF LATEST BALANCE SHEET 
exchange where they are listed may be stated : 

(Rupees in thousand ) 
14. (n ) Break -up value of shares is per the latest balance 

Paid up capital ; 
shect of the company whose shares are proposccl in hc trans 
ferred us calculated in Annexure I 

Add Reserves & Surplus. 
(b ) Value of shares based on yield basis as calcluated in 

Less 
Annexure II. 

( a ) Misc. Expenditure to the extent not written off : 
15 . Whether the proposed trunsfer of shares will result in 
any change in the composition of Boird of Directors of the 

(b ) Debit balance of Profit & Loss Account : 
company whoso shaics ac proposed to be trunsferred . If so , 
the details thereof : ( Information to bc furnished only in case 

(c ) Arrears of depreciation not provided for : 
of intimation under section 108B ) . 

( d ) Contingent liabilities such as : 
16.( a ) Whether the approval of competent ( thority under 

(i) Gratuity, taxes, etc. with details : 
the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 is needed for the 
transfer of shares. If so , il inay be stated whether necessary 

( ii) Dividends proposed to be paid out of reserves : 
approval has been obtained . A copy of the said approval may 

(ji) Income Tax liability not provided for : 
hc cnclosed : 
(1 ) Whether the provisions of sections 372 ( 4 ) and 1084 

Total Net Worth 
of the Companies Act, 1956 and / or section 23 (4 ) of the 
Monopolies and Restrictive Trade Practices Act , 1969 os 
the provisions of any other Inw are applicablc in respect 

Preference Capital : 
of the above trunsaction . If so , whether they have licen Net worth of Equity : 

A - B 
complied with . Please give particulars : 

Break -up value per Equity Share : A B 
17 . ( a ) The lines of business of the company whose 
shares are proposed to be transferrel. Details regarding 

Total No. of Equity 
items manufactured may be given . 

Shares. 
( b ) Whether the company whose shares re proposed to 
be transferred of its subsidiarics is engaged in any indlustry 
specified in Schedule XIII 10 the Companies Act II 

ANNEXURE II 
the cletails may be furnished : 

VALUE OF SHARES BASED ON YIELD 
18. Purpose proposed to be achieved by thu proposed (Figures are to be given from the Balance Sheets for the last 
transfer of shares : 

three years ) 
19 . Please enclose a copy cach of the following : 

Year Year Year 
(i) One çory of the audited Balance Sheet and Profit 

Enging Fnding Ending 
and lons Account of the company whore Shares 
arc proposed to be transferred for vach of the last 

Profits : (after depreciation but before 
three years. 
( ii ) A copy of the latest Bulance Sheel and 

tax and after providing for Devo 

Profit and 
Loss Account of the transferor, 

lopment Rebate Resorvo ). 
( iii) A copy of the latest audited Balance Sheet and 

Add : Development Rebate Reserve , 
Profit und Loss Account of the transferee in casc 
it is body corporate . 

Loss on sale of Assets and any item 
20 . Any other information which the company wants to 

of expenditure of non -recurring 
furnish : 

nature , 
I / We solemnly declare that the facts stated in the state 
ment arc true lo the best of my / our koowledge and the 

A : A1 A2 A3 
other facts are true to the best of my four information and 
heljef, 

I ess : 
(Signature ) 

(i) Dividends on investments 
Designation 

( other than trade investiments ) 


ܝܝܝ 


Date . 
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(1 ) Information should be furnished as on the date of appli 
ciation unless otherwise indicated in the form . 


( 0) Interest on Govt . Securitios. 
( iii) Prolit on sale of fixed assets/ 

investments and othor non 

business profits . 
( iv ) Exces provision written back 


( iii ) The application should be accompanied by the docu 
ments mentioned in Appendix 1. The company is advised that, 
lor expeditious disposal of the application , the information 
regarding the financial position of the compuny und also of 
the other body corporate according to the latest published 
balance sheets, should also be furnished in the proforma con 
tained in Appendix II. 


B : 


B1 


( iv ) The reference to debentures in thc proforma should 
he read with the provisions of section 372 ( 12 ) ] 


1. (a ) Name of the company :-- - 


(b ) Management structure ( composition of Board of 

directors giving their names and addresses and parti 
culars regarding manager, managing director , if any ) . 


Prc - lax Profit : ( : ( A - B ) 

C1 

CZ 
* Average Ycarly pre-tax profit 1/ 3rd 

(CI + ( 2 + ( 3 ) 
Less : Estimated Tax liability @ 60 % 
Average net profits after taxation : 
( C - T ) 

D x 100 
Capitalising D at 15 % return . - - - E 

15 
Add : market value of investments on 

which dividend has been deducted 

in the above calculation : 
Net Worth : ( E + F ) 
Loss : Preference Capital . 
Net Worth of Equity . 

G - H 
Not worth of one Equity share : G - H 


(c ) Capital structure 

1. Share Capital 


Authorised Rs. 
Subscribed Rs. 
Paid - up Rs. 
(Separately indicating 
equity and preference 
share -capital ) . 


2 . Debentures Rs. 
3 . Long term loan Rs. 


Number of 

shares 


Equity 


II . (a ) Name of the other body corporate . 
(b ) Management structure 

( composition of Board of directors giving their names 
and addresses and particulars regarding manager or 
managing director , if any ) 


* Noto :- In case proht Auctuates considerably during the last 

thrçc yoars , average of 5 years working should be 
taken ," 


( C ) Capital Structure : 


1 . Share capital 


7 Authorised Rs. 
| Şubscribed Rs. 
Paid up Rs. 

(Separately indicating 
| cquity and preferenco 

share capital) 


2. Debentures Rs. 
3 . Long term loun Rs. 


Note : - In the case of new companies and companics still 
to be registered , particulars of the proposed arrangement 
should be fumished . 


III. (a ) Main busincss of the company 


(b ) Main business of the other body corporate 


(c ) In what ways would the proposed investment be in the 
interest of the company and of the other body corporate , 


IV . Particulars of the proposed investment. 


( ii ) in form No. 25A , in item 16 . 
(a ) after sub -item (iii ), the following sub - item shall be 

inscrted , namely : 
" (iii-a ) The industries (Development and Regulation ) 

Act, 1951 (61 of 1951)" ; 
( b ) after sub -item (xi), the following sub- item shall be 

inserted , namely 3 
" (xii ) The Conservation of Forcign Exchange and 

Prevention of Smuggling Activities Act, 1974 ( 52 

of 1974 ) " ; 
(iii ) in Form No. 25C , in item 9 , 
(a ) after sub -item ( iii), the following sub- item shall be 

inserted , namely : 
" ( iii-a ) The Industries (Development and Regulation ) 

Act, 1951 (61 of 1951)" ; 
(b ) after sub - item (xi), the following sub - item shall be 

inserted , namely :- - 
" (xii) The Conservation of Foreign Exchange and 

Prevention of Smuggling Activities Act, 1974 

( 52 of 1974 )" . 
(iv ) For Form No. 34B , the following Form shall be sub 
stituted , namely : 

" Form No. 34 - B 
Registration No . of the Company . . . . .. . . . . 
Nominal Capital Rs.. 

THE COMPANIES ACT , 1955 
Fom of application to the Central Government for purchago 
ry companies of shares of other companics 

Pursuant to section 372 
Note ( i ) Company in this form means the company which 
proposes to make the investment, and other body corporato 
incans the company in which investment is proposed to be 
mnado . 


(a ) Nature of investment ( equity / preference ) or debenturc 
with rate of preference dividend / dchenture interest, terms 
of redemption , etc . ) 


(b ) Amount to be invested . 
(c ) Number of shares /debentures to be purchased , 
(d ) Nominal value of the shares /dehentures , 

(c ) If the shares are quoted on any recognised Stock Ex 
change ; clutcnt market quotations : 


( f) If the shares are not quoted on any recognised Stock 
Exchange details 39 to the break -up value, yield and fair 
value . 


( B ) Rate at which the shares / debentures are to be pur 
chased (in case the price to be paid in higher than the 
market value or tho fair value of the shares , justification 
for the samc). 


- - - 


- 


- 


- - 


c ) Whenbquisition 
been 
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(b ) Fom of payment ie , in cash or by issue of shares 

VIII . ( a ) The net excess of current assets over current 
of the company or by transfer of property ( details to be ljabilitics of the company according to the latest balance 
given ) 

sheets, indicating details of the calculations, 
(i) Dividend doclared on the shares of the other body (b ) Full details of the cash and bank balance and casily 
corporato during the preceding threc years, if any . 

realisable securities and investments according to the latest 

balance sheet of the company . 
) Whether the share/ debentures are being purchased out 
of the fresh issue from the company . 

IX , (a ) Source from which the proposed investment in to 

be financed , indicating detailed particulars , the period over 
(k ) If the shares / debentures are being purchased from tho 

which the payment will be spread over giving a cash flow 
cxisting shareholders, indicate the name and address of 

statement. 
the transferors and their relationship , if any, with any of the 
director / directors or Manager of the Company. In case the 

( b ) If any part of the amount to be invested is to bo 
transferor is a body corporate , indicate the interest of the 
director / directors / Manager of the company, in the 

financed by borrowings , the amount of the loan und tho 
said 

source from which it is to be obtained should be indicated 
body corporate with the percentage of their shareholding. 

together with the terms regarding interest, repayment, secu 
State the shares / positions held by them or their relations . 

rity to be furnished , ctc . 
( 1 ) Whether section 108A of the Act is applicable to the 
proposed acquisition of shares. If so , whether application X . Equity /preference shares held by each of the follow 
for approval has been made to the Central Government ing indicating separately the percentage the same bears to 
under the said section . 

the total equity preference share capital of the investing 

company, 
( m ) Indicate the amount of foreign cxchange , if any, re 
quired to be rcmitted for this investment with the name of 

(a ) Controlling block 
the country to which remittance is to be made. 
( n ) Whether with the proposed investment, the burden of 

( 1) shares held by directors and their relatives . 
foreign exchange remittance regarding dividends etc . of the 

(2 ) other companies in the same managoments 
other body corporate is likely to be reduced and , if so , 
give details : 

(b ) Central /State Governments 

(c ) Financial institutions (by individual names) 
V . (2 ) Full detalls of the investment, if any, alrcady made 
by the company in the shares or debcntures of other bodies ( d) Nationalised banks 
corporate distinguishing between investment made in bodies 

(c ) Non -residents : 
corporate in the same group and outside the group indicating 
the bodies corporate which inter se in thọ same group though 

(1 ) Companies not incorporated in India . 
may not be in the same group as that of the company. 

(2 ) Foreign nationals. 
(i) Names of the other bodies corporate. 

(f) Shareholders not covered in (a ) to (e) above holding 
(ii ) Nominal value of the shares / debentures of each of 1 per cent or more of the cquity sharcs. 
them . 

( g) Others 
( iii) Cost price of the shares in which investments were 
made . 

(1 ) Companies 
( iv ) Present market price of the shares . 

(2 ) Individuals 
(v) Whether quoted on any recognised stock exchange , 

XI. Equity / preference shares held by cach of the follow 
( vi ) Dividends paid during the last three years separately . 

ing indicating separately the percentage the same bear to 
ir respoct of the shares of each such other body the total cquity /preference share capital of the other body 
corporate . 

corporate . 
(vii ) Subscribed capital of each company in which invest 

(a ) Controlling block 
ments had been made and the percentage of lavest 
ments to the subscribed capital of each . 

(1 ) Shares held by directors and their relatives. 
(b ) The percentage which the proposed investment ( face 

( 2) other companies in the same managements. 
voluo ) together with any previous investments made by the 
company would bear in relation to the subscribed capital of (3) Investing company . 
the other body corporato . 

(b ) Central /State Governments 
(c ) The percentage which the cost price of the proposed 
investment alongwith that of all existing investments in other (c) Financial institutions (by individual names) 
bodies corporate , bçar to the subscribed capital of the com 

(d ) Nationalised banks 
pany. 
VI. Whether the other body corporate is in the same group 

(e) Non -residents 
as the company within the meaning of section 370 of the 
Act. If so , state the particular clause of the section which 

( 1 ) Companies not incorporated in India 
is attracted indicating the circumstances in which the com 

( 2 ) Foreign nationals 
panies are regarded as coming under the game group , and 
the percentage which the cost price of the proposed invest 

( f) Sharcholders not covered in (a ) to (e) above holding 
ment alongwith that of all existing investments in the same 

1 per cent or more of the cquity shares. 
group bears to the subscribed capital of the company . 
VII, Full details of the existing borrowings of the com 

( g) Others 
pany indicating the amount due, source from which obtained , 

(1) Companies 
rate of interest payable , terms regarding repayment and 
security and separately showing the amounts due to : 

(2 ) Individuals 
( a ) Central /State Governmenta , 

XII . Equity /preference sbares held by cach (as in para 
(b ) Financial Institutions. 

XI) after making the proposed investment. 
(c) Nationalised banks . 

XIII. (a ) Whether the company is registered under CC 
(d ) Insurance Companies. 

tion 26 of the Monopolies and Restrictive Trade Practices 
( e ) Others 

Act, 1969. If so , the Registration No. under thc Act ? 
21 GI / 77 - 6 
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(b ) Whether the company has submitted an application 
under section 21 or 22 or 23 of the Monopolies and Restric 
tive Trade Practices Act, 1969 also in this regard ? 


( iv ) Accumulated losses 
(v ) Arrears of depreciation . 
( vi) Arrears of preference shares dividend 
(vii ) Any other amount, appearing in the balance 

sheet, required to be deducted in accordancc 
with accounting practice . . . 


XIV . Whether there are any arrears of provident fund in 
respect of the employees of the investing company ? If so , 
the details thereof. 


XV . Any other information which may have a bearing 
on the proposed investocnt. 


TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Signature 
* Designation 


Reconciliation of Net worth 

Paid up capital 
Add 

Reserves (Plcasc specify details) 


Dated the 


day of 
- - - - 197 


. 


Loss 

Intangible assets and any other amount required 
to be deducted ( vide Note above ) . . 


Net Worth as on 
( Date of balance sheet) 

B , FINANCIAL POSITION OF THE OTHER BODY 
CORPORATE ACCORDING TO THE LATEST BALANCE 
SHEET , 


* State wheher director, managing /whole -time director , 
manager or Secretary . 

APPENDIX I 
(a ) A copy of the resolution passed by the company in 

generalmccting together with a copy of the resolution 

of the Board approving the investment. 
(b ) A copy each of the Memoraodum and Articles of Asso 

ciation of the company and of the other body corporate 
(c) Copies of the balance sheets of both the company and 

of the other body corporate for the last three financial 

years . 
(d ) A copy of the prospectus issued by the other body 
corporate . 

APPENDIX J1 


Rs. 


Total Assets . . . . 
Less 

(i) Intangible assets like good will, etc . 
(ii ) Doubtfull Assets like doubtful and 

bad debts , etc . . . . 
( iii ) Deferred revenue expenditure 
( iv ) Accumulated losses 
(v ) Arrears of depreciation 
(vi ) Arrears of Preference sharcs di 

vidend . . . . 
( vii ) Any other amount required to be 

deducted in accordance with 
accounting practice 


A FINANCLAL AND LIQUIDITY POSITION OF THE 
COMPANY ACCORDING TO THE LATEST BALANCE 
SHEET . 
Current Assets 

Rs. Rs. 
(Including investments other than trade 

investments in subsidiary and /or 
managed companies ) 
Less 
Current Liabilities 
(Including short-term loans and liabili 


TOTAL ( X ) 


. 


. 


. 


Less 


ties ) 


Liabilities 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Liquid Surplus . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Add 

( a ) Fixed Assets . . 
(b ) Trade investments and invest 

mcnts in subsidiary and /or 
managed companies 


Not worth as on 
( Dato of balance sheet ) 
Reconciliation of Net worth 

Paid -up Capital 
Add 

Reserves (Please Specify details ) 


Legs 
Intangible assets , etc. 

(Vido (X ) above ) 


Less 

Long term loans and Liabilities 


NET WORTH AS ON 
(Date of balance Sheet] 


, 


, 


, 


Not worth as on 

(Date of balance sheet ) 


Signature 

* Designation 
Dated tho........ ............day of....................... 197 


NOTE : 
In making the above computation of net worth , ad 

justments in respect of the following items shall 
be made : 

(1) Intanglble assets, c. 8 . goodwill etc. 
(1 ) Doubtful assets , c .g . doubtful and bad debts , 

etc . . . . . . . . 
( lii ) Deforred revenue expenditure . 


* State whether director , 
manager or secretary, " 


managing /whole-time director, - 
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नई दिल्ली, 7 मई, 1977 


सा० का० मि0 628 -~- केन्द्रीय मरकार, कम्पनी अधिनियम , 1950 
( 1956 का 1 ) की धारा 2 के खंड ( 45 ) के साथ पठित धारा 642 
की उपधारा ( 1 ) के बण्ड ( क ) द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कम्पनी ( मचिय की अर्हताएं ) नियम , 1975 में और मंशोधन करने के 
लिए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


2. In clause ( b ) of rule 2 of the Companies ( Secretary s 
Qualifications ) Rules , 1975 , after sub - clause ( viii ), the fol 
lowing sub - clause shall be inserted, namely : - - - 
" Yix ) membership of the Association of Secretaries & 

Managers , Calcutta , registered under the West 

Bengal Registration of Socletics Act, 1961 ( XXVI of 
1961 ) . " 


[ File. No. 5 /3 / 76- C . L. V .] 
KANT MANI SHARMA, Under Secy. 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी ( मचिव की अहनाएं ) (द्वितीय 

संशोधन ) नियम , 1977 है । 


वाणिज्य मंत्रालय 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कम्पनी ( सचिध की अर्हताएं ) नियम , 1975 के नियम 2 के खंड 
( ख ) में उपखण्ड ( viii ) के पश्चात् निम्नलिखित उपखंड अन्तःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : -- 

"( ix ) पश्चिम बंगाल मोमाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1961 
( 1961 का 26) के अधीन रजिस्ट्रीकृत मचिव और प्रबंधक मंगम,फलकत्ता 
की सवस्थता । " 

[ फाइल संख्या 5/ 3/ 76-सी एल- 5] 

कान्त मणि शर्मा, अयर मचिव 


नई दिल्ली , 14 मई , 1977 

___ णजि -पत्र 
मा० का० नि० 629 .- -- भारत के गजपन्न , भाग 2, खंड 3 उप 
खंर ( ), तारीख 29 जनवरी , 1977 के पृष्ठ 3 41- 342 पर प्रकाशित 
भारत मरकार के वाणिज्य मन्त्रालय की अधिसूचना मं० सा० का० प्रा० 
151 तारीख 29 जनवरी, 1977 में पृष्ठ 34 1 पर पंक्ति 4 में “1976 के 
स्थान पर " 1977 " पढ़ें । 

[ सं० 3 ( 24)/ 76-न०नि० मथा ण ० स०] 
फत वी० बालसुब्रमणियम् , उप निदेशक 


New Delhi , the 7th May , 1977 


G . S . R. 628. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 642 , read with clause 
( 45 ) of section 2 , of the Companies Act, 1936 (1 of 1956 ), 
thc Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Companies ( Secretary s Qualifications ) 
Rulcs , 1975 , namely — 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi , the 14th May , 1977 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 629. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Commerce, No . G .S .R . 151, dated 
the 29th January, 1977 , published at pages 341- 342 of the 
Gazette of India, Part II , Section 3 - Sub - section (i ) dated the 
29th January, 1977, on page 342 , in linc 5, for " 1976 ", Tend 
" 1977 ". 


1. ( 1) These rules may be called the Companies (Secre 
tary s Qualifications ) ( Second Amendment) Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


[ No. 3 (24) / 76- El & EP ] 
K . V . BALASUBRAMANIAM , Dy. Director 
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